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Introduccioén

En la actualidad mucho da que hablar el estad@ aedanizacion sindical de los
trabajadores, siendo un tema que siempre estéa@ontingencia nacional. Cada Primero
de Mayo, la celebracion del Dia del Trabajadoitraesforma en un dia que se caracteriza
por las protestas y discursos de los dirigentedicgites que se llevan a cabo a lo largo de
todo el pais.

Durante los dltimos afios han surgido innumerabtegroversias hacia dichos
dirigentes sindicales, que van desde un juicio mpgdico, hasta criticas politicas, lo cual
ha generado cuestionamientos de la instituciordlidana crisis de representatividad. Es
por ello, que cada Primero de Mayo, también venmuoclos lideres sindicales son
agredidos verbalmente por los manifestantes, y rdsgiados por los medios de
comunicacion y por la sociedad en general. Claempjo de esto, lo vemos representado
en el ultimo discurso efectuado por el ex-presiglelgt la Central Unitaria de Trabajadores
de Chile CUTCH, Arturo Martinez, quien no tuvoolgortunidad de leer correctamente su
cuenta anual en la celebracion del Dia del Trabajaldafio 2012, puesto que la multitud lo
impidio.

Ante esta situacion, me surgio la pregunta ¢Cudlsida el motivo que ha
desprestigiado a la institucionalidad sindical yus lideres? Esta es una pregunta que
puede tener muchas interpretaciones y respuestas, para los motivos de esta
investigacion, este cuestionamiento resulta funddahepues en ella radica parte del eje
central de este trabajo.

Para comprender de mejor forma, es menester deerpor seis décadas la

CUTCH, se ha manifestado como la principal confecién sindical nacional. Su



fundacion en 1953, obedecio una larga historiaatssteucciones de federaciones, en las
que destacan la Federacion Obrera de Chile FOCH9¢1936) y la Central de
Trabajadores de Chile CTCH (1936-1946).

Sumado a lo anterior, la construccion de la CUTCldsyantecedentes historicos,
dan cuenta de una logica que se ha reproducidoeyide en la mayoria de las federaciones
y confederaciones sindicales; esta es la idealogianque a principios de los afios 90’, la
Democracia Cristiana y la figura Manuel Bustos,igtan una hegemonia parcial en el
sindicalismo, hoy por hoy cuando hablamos de salidimo, se hace una referencia casi de
forma univoca al marxismo como la principal corgeideoldgica. Asimismo, la gran
mayoria de los dirigentes sindicales se declanalgsia o comunista. Ante esta afirmacion,
tenemos que considerar dos cosas: el significadcad&cter marxista del sindicalismo y la
expresion que se ha generado e inculcado en elnaragcolectivo de la sociedad. Frente
a esto, el paralelo que podemos hacer entre andoasnies converge en lo que se puede
denominar como una convencion social.

Las convenciones sociales, como plantea el so@délags Miguel Miller, las
podemos entender y catalogar de distintas formpsndiiendo el contexto social. En tal
sentido, el autor sostiene que una “convencionat@s una regularidad de hecho en el
comportamiento de un determinado grupo debido asgpene la pauta de comportamiento
realmente seguida por dicho grupo en una situaeidurrente de interaccién social”

Més detalladamente, la convencion social correspand

“Una regularidad R empirica observable en el comportamiento humane cumple las
siguientes caracteristicas: 1) Se trata de unda®gad R arbitraria e indeterminadaen tanto que
podria ser identificada una regularidad alternaRvajue respondiera de igual forma a la demanda

! Miller, Luis Miguel. La nocién de convencion social. Una aproximaciéaldita [En linea]. Centre for
Experimental Social Sciences Nuffield College, émsity of Oxford, 2009. Pag. 33. [fecha de consiLale
mayo del 2013].

Disponible en: <http://www.raco.cat/index.php/Papers/article/dovaidi 33019/182933%E2%80%8E
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originada por la estructura de la situacion derameion social a partir de la cual ha surgRl®2) Se
trata de una regularidagtable cuya estabilidad puede deberse a dos motivos:lbgindividuos no
tienen incentivos para desviarse de la misma, o bielquier desviacién de la convencion esta
penalizada por la desaprobacion de aquellos quieipan en ella, ya que para éstos dicha desviacion
no supone s6lo comportarse de forma diferenteradalaridadR, sino que supone desviarse de un

principio normativo Ambos motivos no son excluyentés

En base a esta definicion, la convencion social,efaendemos como una
regularidad establele las caracteristicas sociales de la comunicagimestan expresadas
en la vida cotidiana de las personas. Las conveesigociales estan presentes en los
protocolos de cordialidad, en las ideas respeeiguaien o algo, en las formas de trabajo,
en los habitos, es decir, se ven reflejadas erasttas actividades sociales de los seres
humanos.

En cuanto al tema de investigacion, la convenciimetla podemos entender como
el cimulo de factores (en este caso politico-satdique influyen en la construccion de un
pensamiento, de una imagen o una idea, que ladsacetermina y asocia a un hecho en
particular, otorgandole un sentido y una postupgeifica frente a tal hecho.

Siguiendo esta linea, un pensamiento de esta iedtdesujeto a muchas variables,
de modo que es sumamente interesante investigatdsdiarlas, y por sobre todo,
historizarlas. Es por ello que pregunto ¢Las imitigess ideoldgicas y practicas que han
conformado la historia del sindicalismo en Chilentsido solo de caracter marxista? Ante
esta interrogante podemos decir que el sindicalishiieno no ha tenido Unicamente una
connotacion marxista, sino también tuvo una fuerleencia del anarcosindicalismo. No
obstante, la historiografia que ha abarcado esthlgmatica, ha sido en su mayoria

marxista.

2 {dem. P4g. 38



En primera instancia, podemos decir que a mediddbsiglo XX, el desarrollo del
marxismo en el pais, hizo prevalecer preferenteenema lectura de la historia del
sindicalismo con una fuerte carga ideoldgica, yaE® medio de la reivindicacion de los
origenes de la clase trabajadora a fines del ¥i{plas huelgas, las masacres obreras, las
demandas sociales, es decir, la Cuestion Sociaberonjunto. Dentro de esta categoria,
encontramos a historiadores influyentes como HeRémirez Necochea, quien en 1956
publico “Historia del movimiento obrero en Chileytecedentes del siglo XIX”, la cual
logré graficar en buena medida una determinacidrergdizada de la escritura historica
sobre sindicalismo y sus inicios a fines del skji¥.

La lectura de Ramirez Necochea considerd, quevastrdel conocimiento de su
historia, “el proletariado chileno hara mas fuertla vez mas profunda su conciencia de
clase, podra aprender mejor la ideologia que e#maniente le corresponde y asi seguira
con mayor certeza y confianza la ruta que la ev@fukistérica le tiene sefialada”

Esta visidn fue posibilitada y representativa ertep por el posicionamiento
ideoldgico de los primeros estudios sobre el saldimo, como por las caracteristicas de
las reivindicaciones obreras, especialmente etafzaéanicial del movimiento obrero. Pero
también por la interpretacion de los acontecimieristoricos. Vale decir, las grandes
huelgas y conflictos sociales, que desembocaronlaeCuestion Social, estuvieron
marcados por un férreo conflicto entre la claseebry la clase dirigente del pais.

Paralelamente, “se produjo una cada vez mas prafig@blogizacion del conflicto social,

% Ramirez, Necochea, Hernétistoria del movimiento obrero en Chile, anteceeésrdel siglo XIX.
Ediciones LAR. Santiago, 1956. Pag. 16



influido por la Revolucion Rusa y la llegada dditeratura e inmigrantes con avanzadas
ideas europea¥”

La lectura historiogréfica que se le ha dado aflisalismo, ha tenido como fin
valorar la clase proletaria, pero también un fiivinglicativo de los partidos politicos
marxistas. A lo largo de la historia obrera, “laymda de los lideres sindicales se
identifican con alguno de los principales partigmditicos, y que éstos se desempefian
activamente entre los obreros y en los sindicatesiquier estudio del movimiento obrero
chileno tendra que ocuparse en gran medida deahtisigs politicos®.

La politizacion de la historia del sindicalismo anerado un vacio parcial en
cuanto a la comprension del funcionamiento de dstecual ha provocado que la
bibliografia sobre el movimiento obrero chileno, escuentre marcada por una vision
ideologizada, que en determinadas instancias noifgeentender el proceso histérico en
una mayor amplitud. Con esto queremos decir queerttan considerado con importancia
diferentes vertientes dentro de la historia sifdiea cuales tienen gran preponderancia en
la configuracién del sistema, como lo es corri&ueialcristiana.

El poco campo bibliografico de las distintas ventis que han convergido en el
sindicalismo —en este caso el socialcristianisrae-atribuyen principalmente al caracter
marxista ya mencionado, como también a la constmaqgropia que se ha ejercido por
parte de las instituciones ligadas a la filosofiéiacristiana, como la Iglesia Catolica.

Respecto al socialcristianismo, podemos atisbar no&lo introductorio (se
especificard en el | capitulo), que tuvo sus isaocfines del siglo XIX. La influencia de

esta corriente la podemos entender como parte fiugrdal de la Doctrina Social de la

* Rojas, JorgeEl sindicalismo y el Estado en Chile (1924-193Byleccién Nuevo Siglo. Santiago, 1986.
Pag.7
® Angell, Alan.Paridos politicos y movimiento obrero en Chieliciones Era. México, 1974. Pag.7

10



Iglesia Catdlica, que fue impulsada por la EncicliRerum Novarum, publicada en 1891,
bajo el pontificado de Leon XIII.

La corriente socialcristiana principalmente pusér definida como una filosofia,
una vision completa del individuo y su entornol Dé&smo modo pretende como politica,
un equilibrio entre la libertad del hombre y laiagdad social. “El socialcristianismo
condena al marxismo y al liberalismo, por reconoaetbos una estructura atea y
racionalista, que conduce a la absorcion del iddvipor el Estado, y al sacrificio de lo
colectivo a la voracidad individualisfa”

Ahora, en consideracion con lo planteado hastaoshento, es necesario realizar
un nexo con la pregunta primera, puesto que laietgd de la interrogante inicial surge no
s6lo por las caracteristicas del sindicalismo &csiao también por la influencias de la
corriente socialcristiana y en especial por quidongsaron llevarla a cabo en el campo
sindical. Siguiendo esta linea, nos damos cuengalajuglesia Catélica, como principal
propulsor de la filosofia socialcristiana, no sedmgargado de hacer hincapié de forma
constante a los acontecimientos, actores socialesganizaciones ligadas a la Doctrina
Social en el campo sindical. Es aqui donde podedegificar un problema, el cual en la
presente investigacion se ve representado en ¢aveesacion o predominio de una
construccién histérica por sobre otra.

La tergiversacion o predominio historico se puedsociar a un fendmeno social,
gue depende del posicionamiento del historiadoglsdjeto o institucion quien construye
el relato. De este modo los acontecimientos hiérpueden cobrar un sentido distinto

dependiendo de los intereses de quienes los reggndan este caso, de la Iglesia Catolica

® Martinez, MarceloNi Marxismo ni Liberalismo: Social-cristianism&ditorial del Pacifico. Santiago de
Chile. 1952. P4g. 179
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y de los grupos politicos conservadores relaciona@lla, esto teniendo en cuenta la
articulaciéon de discursos y posicionamientos pmlffj econémicos y por sobre todo
sociales. Con lo anterior hago alusion al discus la “caridad”, y en particular a la

construccion histérica tergiversada de la figurd fddecido sacerdote jesuita Alberto

Hurtado Cruchaga (1901-1952).

Alberto Hurtado fue un sacerdote que perteneca @dmpafia de Jesus. Nacid en
1901, en el seno de una familia aristocratica,paukes fueron Alberto Hurtado Larrain y
Ana Cruchaga de Hurtado. Aunque su origen socéberclase alta, “su padre trabajaba
con esfuerzos una pequefia hacienda rural, en laigada familia, pues no tenian fortuna
personal, ni él ni ella. La hacienda estaba adgmssda con fuertes deudas”

Con la temprana muerte de su padre en 1905, siliafega trasladdé a Santiago,
donde ingresé en 1909 a estudiar en el Colegid@eatio, por lo cual tuvo una formacién
cristiana y conservadora. En 1917 ingreso6 a estiiBaecho en la Universidad Catdlica.
Después de terminar sus estudios en 1923, entr&arhpafiia de Jesus, en donde conocid
a su guia espiritual, Fernando Vives S.j., el fualuno de los sacerdotes pioneros en Chile
en masificar la doctrina Social de la Iglesia el

En su vida de sacerdote, estudié en la Univets@tlaolica de Lovaina, Bélgica,
donde se doctor6 en Pedagogia en 1935. De vuelt€hde en 1936, comenzé su
apostolado y compromiso social en varias ciuda@tgais, como asi también su labor
pedagogica en el Colegio San Ignacio y en la Usidad Catdlica. En 1941 fue nombrado
asesor de la Accion Catolica Juvenil de la Arquidgs de Santiago, por el Monsefor

Manuel Larrain, Obispo de Talca, lo cual tuvo garihtensificar la transmision de las

" Lavin, Alvaro.Biografia y testimonios de san Alberto Hurta@entro de Estudios san Alberto Hurtado de
la Pontificia Universidad Cat6lica de Chile. Segardlicion, Santiago, 2010. Pag. 11
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ensefianzas de la doctrina social de la Iglesia @lenes. En aquel entonces, Hurtado ya
era un figura preponderante en la corriente sadstiana del pais.

En el campo social, la labor de Hurtado estuvogidia hacia el trabajo social,
particularmente en la superacion de los problemasindigencia y pauperismo que
caracterizaba a las clases bajas de Chile de tss340i y 40°. Por tal motivo, en diciembre
de 1944 fundd el Hogar de Cristo, institucion queot por fin dos aspectos; ayudar y
acoger a las personas que vivian en condicionesrabies, como asi también crear
consciencia en el pais respecto a ésta problematica

Convencionalmente la figura actual de Alberto Hiwmtala sociedad en general la
asimila como un hombre santo que luché por lagiassocial en el pais, que fundé el
Hogar de Cristo, y que por las noches salia enasnioneta verde con un grupo de
voluntarios, en ayuda de los indigentes de la ciu@&l mismo modo, también se asocia
con la figura del hombre trabajador, con un chumo negano y rodeado de nifos,
construyendo un futuro mejor para el pais. Estoptmlemos ver en los variados
monumentos, calles, peliculas, y parques, entr®sotasociados a su recuerdo
convencional.

Respecto a lo anterior, en cierto modo, la Igl€a#dlica ha tergiversado la figura
de Hurtado, puesto que la imagen construida y guergyecta en la actualidad, tiene
matices que de una u otra forma provocan cuestieméns. Es decir, si consideramos el
contexto historico en que vivio Hurtado, nos dames cuenta que la férrea postura social
del sacerdote, le valieron apodos como “El curawusta”, y fue criticado fuertemente por
los sectores conservadores de la Iglesia Catdticajal tuvo su punto mas algido en 1944,
cuando tuvo que renunciar a la asesoria de la AcCidtolica por las presiones de la

Jerarquia.
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En base a esta lectura, podemos decir que la ooogtn actual de Hurtado se
diferencia en cierta medida con su obra intelectyalque los libros que escribié sobre la
probleméatica social en Chile, apuntan a un discqgrge no se basa en la caridad y en la
ayuda de los mas necesitados. La postura de Huestdwo dirigida a dar cuenta de las
causas que generan la problematica social y lasafode accion por las cuales se pueden
solucionar. Eso lo grafica el clasico librgEs Chile un pais catdlict?como también
“Humanismo Socigl “ El Orden Social Cristiano en los documentos dediadjuia de la
Iglesia Catolicd. Mas, para los efectos de esta investigaciondanta alguna la obra méas
preponderante de Hurtado eSiridicalismo: Historia, Teoria y Practitgublicado en
1950.

Por medio de lo expuesto, noté que existido en Gimkeinstitucion llamada Accion
Sindical Econémica y Chilena “ASICH”. Fundada eldE3junio de 1947, la ASICH bajo la
capellania de Alberto Hurtado S.j., tuvo por fimarse al movimiento sindical y a sus
demandas sociales, teniendo como principal aceidacha por la “Libertad Sindical”, de
modo que, se instaurd una institucion sindicalvalmacional, concentrando su actuar en
el obrero de la ciudad como en el campesino, diénoentro y sur del pais. De este modo
la ASICH se transformd en un trabajo social impate de Hurtado dentro del sistema
sindical chileno.

La bibliografia disponible sobre la Accion Sindic&condmica y Chilena no es
abundante, pues no ha sido un tema de investiggm@tominante en la historia del

sindicalismo. Mas, dentro de los autores que harntessobre la ASICH, en lo que la
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bibliografia respecta, el Abogado William Thayes uno de los autores que nos entrega
mas informacion, en el librcEl Padre Hurtado y su lucha por la Libertad Sindi¢g999)

Thayer ofrece una panoramica bastante ampliaggapser la construccion de la
ASICH como por las constantes problematicas ingeynaxternas. No obstante, a pesar de
entregar mucha informacion y una vasta utilizadérfuentes, que van desde documentos
clasificados de Alberto Hurtado, hasta archivosisténiales, legales y entrevistas, el texto
esta cargado en gran medida por una narracionnargaina fuerte parcialidad frente al
sindicalismo de izquierda.

El valor historiografico de su narracion, se cadicte por sus apreciaciones
personales. Por varios pasajes del libro, parecenseautobiografia contextualizada con la
lucha por la Libertad Sindical de Alberto Hurtad&sto se puede ver claramente en el
posicionamiento del autor a la hora de abordar semiedicados como la “Ley Maldita”, la
division de la ASICH en 1955, el caracter apolitd® la institucion, la lucha contra el
comunismo y la composicion interna.

Dentro de las caracteristicas del sindicalismo,y&@haes enfatico en establecer las
diferencias entre la postura marxista y la de [#CAE Esto segun el autor, radicé en que
el primero tenia un fin marxista, que a su veaz,elisindicato como un medio para cambiar
el sistema politico en que se encontraba, ya ddastiedo como el de la empresa en donde
estaba afiliado. En otras palabras, las organinasigindicales pertenecian a las empresas
en donde estaban, por tanto, la unidad a la ceténqdian llegar, no contemplaba la real
unidad de los trabajadores. De este modo, loscsitali eran parte del poder politico de

izquierda, que caian en el peligro de estar axdaig a los intereses individuales de quienes

8 Cabe destacar que este autor fue miembro del €degjal de la ASICH desde su fundacién en 1947hast
1955.
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los dirigian. Con ello, el sindicato, corria eligro de convertirse en un vicio politico en
las relaciones de poder, ya sean de izquierdderkeha, o del mismo gobierno.

En cuanto a la Libertad Sindical, Thayer estabtpee

“La Libertad Sindical es régimen legal; la pluraliies una situacion de hecho que puede
ocurrir o no dentro de tal régimen legal; la plidadl es una situacion de hecho que puede ocunor o
dentro de tal régimen, segun los trabajadoresepesfimantener unidad de organizacion y de accién,
o solamente unidad de accidn frente a las negooies colectivas, los conflictos, la huelga u otras
eventualidades. Estrictamente hablando, la Liber&ddical permite crear asociaciones de
trabajadores o empleadores en uso de los dereghlisnables, basados en la naturaleza social del
hombre y en su condicién de trabajador, sea emplestatero, profesional, empresario, ejecutivo o

director”

Thayer también recalca que la ASICH fue un pamdisato cristiano que critico
el sistema de sindicatos y entendio la unién ddrhldsajadores bajo otra logica. El para-
sindicato se entiende como una institucion sindieataracter educativo. Mas bien, como
una escuela en donde los trabajadores se afil@la,acon el fin de obtener una formacion
doctrinal especifica, y asi poder influir en losdstatos en que estdn asociados. Por tal
motivo, una institucion para-sindical, en ninga®los casos es un sindicato.

Otro autor importante en esa materia es el Soadygesto Moreno, puesto que en
“Historia del Movimiento Sindical Chileno: Una vigi@ristiana (1986) nos da cuenta de
la influencia del Socialcristianismo como una carte influyente en la construccion del
sindicalismo. Moreno plantea la recepcion de lai@ita Rerum Novarum dentro de la
jerarquia de la Iglesia, y como se fue propagaraldafinamente gracias a grupos de
sacerdotes que tomaron propias las ensefianzasDietidna Social, siendo la fundacion

de la ASICH como la principal y primera instituciéimdical socialcristiana del pais. “El

® Thayer, William.El Padre Hurtado y su lucha por la libertad sindicEditorial Andrés Bello. Santiago de
Chile, 2000. P4g. 163
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Padre Hurtado comprendi6é toda la trascendencia dedion sindical y la necesidad de
preparar para ella a sus dirigentes y fruto deisign; de su energia, nacié la ASICH".

En cuanto a la conformacion, Moreno expresa qUASKCH “ si bien esta dirigida
preferentemente a los obreros, integra a los emipde@n general, asumiendo asi un
concepto de trabajador mas amplio y no obrerisambién incluye grupos de intelectuales
y da especial importancia a la educacién y fornradé sus miembros" Del mismo
modo, describe estructuralmente la instituciong/mincipales fines de un modo general.

Por otro lado, el Historiador Alan Angell, en untugBo de caracter general,
“Partidos politicos y movimiento obrero en Chile {49, es enfatico en postular que la
historia del sindicalismo no se puede entendertatkh sin considerar el factor politico
partidista. En cuanto a la ASICH, Angell la deserilomo parte de las organizaciones
catdlicas, destacando que fue la primera institusindical cristiana de importancia, la cual
en principio, segun el autor:

“Mantuvo relaciones amistosas con la CUTCH, la impatibilidad doctrinal entre su
reformismo catdlico y los puntos de vista de la @BiTrespecto a la lucha de clases, pronto condujo a
un rompimiento, después de la cual la ASICH seatdedntre otras cosas a denunciar el comunismo.
También tuvo, en un principio, relaciones amistasaslos demdcrata-cristianos, pero también hubo
un rompimiento con ellos cuando la ASICH se opus$o gue veia como intentos de controlar a los
sindicatos para fines politicos, mientras que kemd@crata-cristianos llegaron a denunciar a la ASICH

como organismo clerical y conservadgr”

Angell también nos da a conocer coyunturas impttadentro de la historia de la
ASICH, pues en 1953 ocurrié un acontecimiento gaecaria el devenir de la institucion,
hecho que se conocié como “La Huelga de Molinaa rélevancia de la Huelga radico en
gue los trabajadores vifiateros de dicha localigad,estaban afiliados a la ASICH, fueron

juzgados por la Ley de Defensa Permanente de laoBracia, lo cual llevo a la ASICH a

10 Moreno, ErnestdHistoria del movimiento sindical chileno; una visiéocialcristianalnstituto Chileno de
Estudios Humanisticos. Santiago, 1986. Pag. 73

" Opc.Cit. Pag. 74

12 Opc.Cit. Pag. 256
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la primera plana de la contingencia nacional. Ll@bl@méatica no paso a mayores, puesto
gue se comprob6 a tiempo que los trabajadores aro @munistas. De igual forma, “la
Huelga mostré que la ASICH era fundamentalmentmavimiento urbano de intelectuales
de clase media... Uno de los dirigentes enviados n&lera funcionario de un sindicato
de empleados bancarios, el otro era un coronehjmtirado del servicid®

En concordancia con Alan Angell, los historiaddresry Landsberger y Fernando
Canitrot, son quienes proporcionan mas informaciEspecto al acontecimiento de la
Huelga de Molina. En el librtiglesia, intelectuales y campesinos campesinoshualga
campesina de Molina (1967)1os autores nos dan cuenta de una investigadiénse
centra en la coyuntura, y que abarca las causssgohsecuencias de la Huelga de Molina,
como asi también, la importancia de la ASICH enafticulacion y triunfo de las
reivindicaciones del movimiento campesino, por solas presiones gubernamentales y
politicas por parte de la CUTCH.

Landsberger y Canitrot relatan la formacion detateslos lideres politicos y
campesinos como el falangista Emilio Lorenzini, e/ ld creacion del Regional Molina,
movimiento agricola fundado a fines de 1952. Tamtsé destacan la afiliacion del
Regional Molina a la ASICH, y como esta institucitigré captar la atencion de los

campesinos por medio de una propuesta sindicdilacrés en palabra de los autores:

“Y asi conocieron (los campesinos), por primera, w8z movimiento sindical sin intereses
politicos y de inspiracion cristiana; dos requisitiue las ensefianzas de Lorenzini les habian rostra
como ideales. Asi fue que de este congreso de [BOEUya salié el grupo de Molina ligado a la

estructura de la ASICH, incluso con su primeradtiva delineada

13 [dem. Pag. 257
4 Landsberger, Henry, y Canitrot, Fernaniggesia, Intelectuales y campesinos: La huelga aesina de
Molina. Editorial del Pacifico. Santiago 1967. Pag. 48

18



El aporte de Landsberger y Canitrot es de suma rtampga en cuanto a la
corroboracion de las influencias de la ASICH ersiladicalizacion campesina, y en la
influencia y transversalidad de sus dirigentesedsicion con la jerarquia catdlica, como asi
también con la clase politica dirigente.

Por su parte, el Historiador Homero Ponce, otorga wision detallada del
sindicalismo en Chile, para ello en el primer todw libro “Historia del movimiento
asociativo laboral chileno (19886)trata un extenso periodo entre 1838 y 1973. lua ae
Ponce, como la define él, tiene por fin el analigdas situaciones politicas, economicas,
militares e ideologicas que ha vivido el pais, dedel marco de las instituciones sociales y
laborales, y las influencias que en ellas han tetad ideologias de los partidos politicos.
Esto se lleva a cabo por medio de la pugna eotreentes individualistas y asociativas por
manejar las diferentes situaciones y los avanagalss y sindicales en Chile.

Ponce en el capitulo IX “El movimiento gremial y agotamiento de la
constitucion”, habla sobre la influencia catélicaed campo laboral. Si bien lo principal de
este capitulo es la insercion de los sindicatagianos en el contexto de la reforma agraria
de los afos 60’, en lo que respecta a la ASICH g poco lo mencionado. Sin embargo,
aca podemos ver un enfoque distinto y mas ampbtito 8na pagina y media basta para
corroborar que la ASICH surge como el resultadouda seguidilla de intentos social
cristianos por interrumpir el avance del comunisnda sociedad, el cual estaba arraigado
a un movimiento internacional de sindicatos cn&ig catolicos. La ASICH “estuvo
vinculada a la confederacion internacional de $atdis Cristianos (CISC), que dirigida

por M. Gaston Tessier, la ASICH obedecia a unaattazdentro de Ameérica Latina,
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destinada a exaltar los valores catdlicos y su qugacion por los problemas de los
trabajadores y campesindy”

A las palabras de Homero Ponce, se suman lasstarldidora Heidi Tinsman en
“La tierra para el que la trabaja, género, sexuatidg movimientos campesinos en la
Reforma Agraria (2009) La reforma electoral de 1957 aboli6 el cohechtioyuna mayor
importancia politica al campesinado. Las esferdgigas apuntaron en la influencia del
campesinado, y una de las vias de la politizacu@n€l sindicato. Aunque la autora en
especifico trabaja el proceso de la reforma agrmiavista de la trascendencia de las
desigualdades entre la participacion de hombresijgres en la redistribucion de la tierra,
los movimientos de caracter sindical no estan ajesobre todo el de la ASICH, la cual
habia puesto en marcha, “desde fines de 1940, gnagr de liderazgo para campesinos,
impartidos en la sede regional ubicada en Sand-éliacando ventaja de los cinco afos de
proscripcion del Partido Comunista, la ASICH habdgrado hacer del sindicalismo
catélico una alternativa obligad&”

Tinsman no trata en profundidad la dinamica dA$ACH, y no hace un mayor
analisis respecto a la conformacién e interesela deccion Sindical, ya que la describe
s6lo como ejemplo mas de las politicas demdcratdiastas en el campesinado. Sin
embargo, lo que es considerable, es que resatA&ICH en medio del contexto del inicio
de la reforma agraria y como un elemento sindiediadralange. Con esto podemos ver, 0
al menos discutir, que la institucion de caractmional tuvo una mayor influencia fuera

de la urbe.

15 Ponce, HomeroHistoria del movimiento asociativo laboral chileribomo I. Editorial Alba. Santiago de
Chile, 1986. Pag. 202

16 Tinsman, HeidiLa tierra para el que la trabaja, género, sexuatidg movimientos campesinos en la
Reforma AgrariaEditorial LOM. Santiago de Chile, 2009. Pag. 101
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Otro ambito que es importante abordar y que tieme relacién directa con la
investigacion, es el contexto politico de finedaldécada de los 40’. Dentro del marco de
la Guerra Fria, el gobierno de Gonzalez Videla pigd en 1948 la Ley de defensa
permanente de la democracia. En base a esto, mistaePolitico Carlos Huneeus ea*
guerra fria chilena: Gabriel Gonzéalez Videla y laylmaldita (2009)” expresa que la
verdadera guerra fria tuvo lugar en Chile durar@d6ly 1952. La guerra contra el
marxismo fue un golpe duro en contra del partidmwasta y en menor medida para los
socialistas.

Respecto a la ASICH y al sindicalismo, Huneeus dios que los efectos nocivos
de la Ley Maldita tuvieron un severo impacto, ya ga generé una problematica interna en
la Iglesia. La controversia se llevé a cabo pordiasntas posiciones sobre el problema del
comunismo que existian dentro de la Iglesia. Ebrgplantea que el episcopado y el Partido
Conservador, quienes eran férreos en apoyar ladmeatioptada por Gonzalez Videla,
estaban en constante contraposicién y tensién @omrha mas progresista que estaba
formada principalmente por universitarios y prirtipente por sacerdotes jesuitas como
Alberto Hurtado. Ejemplo claro de esto es el maestbh del Consejo Nacional de

Asociacion de Jovenes de la Accion Catdlica efeltied 1° de mayo de 1947.

“La declaracion era explicita en rechazar el cosmai, por ser una solucién falsa, por contrariar
principios fundamentales de la ley natural... sin argb, destacaron que para combatirlo, habia que
preocuparse del bienestar del pueblo y desarroflardoctrina positiva e integral, lo ofrecido par |

doctrina social de la iglesi]az’

Dicha declaracion también apelaba a la sindicatirade los obreros y campesinos,

gue era la oportunidad que no debia necesaria quardatir el comunismo. Esto trajo

" Huneeus, Carlod.a guerra fria chilena: Gabriel Gonzélez Videla & ley maldita Editorial Debate.
Santiago de Chile. 2009. Pag. 288

21



consigo la disyuntiva dentro del partido conservadde la jerarquia de la Iglesia, quien no
dudo en deslegitimar lo acontecido.

Un mes después, la ASICH se construyé en gran methd gente ligada a la
falange y a la Juventud de la Accion Catdlica. Ete esentido, y acudiendo al contexto
histérico, Huneeus nos dice que la Ley Maldita me determinante en el funcionamiento
de la institucion, mas bien como deciamos antegaote) los efectos negativos estuvieron a
un nivel de controversia dentro de la Iglesia s¢tdq@osicion y opinidn en general.

Por otro lado, Sandra Rojas y Anibal Pastor enbeb I'‘Alberto Hurtado, fuerza
vigente de los trabajadores (1994xentran el texto en funcion del desconocimiento
genuino generalizado a nivel social de la obra detddo. Este material se basa
preferentemente en una biografia historica, y sdt|aASICH como una gran obra para los
trabajadores, pero que siempre estd mediatizadanpoaracter espiritual que tuvo Hurtado
al crearla. Varios pasajes del texto se fundamectanopiniones de sacerdotes y de gente
relacionada con la corriente ignaciana y socidlana del pais.

Estos autores sitlan a la ASICH al medio de dosspgbliticos, izquierda y
derecha. También coinciden con Homero Ponce, ifitaatque, a medida que la ASICH se
fue desarrollando, empez06 a recibir invitacionesoftas organizaciones internacionales.
“Este nivel de encuentro con experiencias de qtadses tuvo su momento mas importante
al constituirse la CISC (Confederacion internaciaha sindicatos cristianos), antes que
existiera la CMT, (Conferencia Mundial de Trabajas$), y en América Latina, la CLAT,

(Confederacién Latinoamericana de Trabajadot@s)”

18 Rojas, Sandra y Pastor, AnibAlberto Hurtado, fuerza vigente de los trabajadorgditorial San Pablo.
Santiago de Chile, 1994. Pag. 49
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Caso semejante ocurre con Francisco Lopez. Esbe, @&t su tesis de Licenciatura
en Historia Accion sindical chilena, via de escape a la detianiacion en el mundo
laboral o un suefio irrealizable (2006)tiene por fin historizar la figura de Alberto
Hurtado, y hacerla converger en la ASICH. La tratehtexto se caracteriza por ser una
biografia, que recopila todo lo escrito por Hurtaths problematicas que tuvo como
sacerdote ante la jerarquia de la Iglesia chilsng, convicciones sociales, entre otros
temas.

Lopez, del mismo modo que Wiliam Thayer, lleva ab@ una descripcion
exhaustiva de la construccion de la ASICH, lo aaivierte el texto en un material de
consulta sobre la historia de la institucion. Netahte, el autor no problematiza la relacion
de la ASICH con el resto del movimiento sindicahsraun, el tema de la lucha por la
Libertad Sindical, s6lo es mencionado porque ennitigh fue parte del proceso de
construccién de la ASICH. El autor expresa en d@efan una narracion en vista de la
reivindicacion de Alberto Hurtado como Santo diglasia Catdlica.

En base a los distintos planteamientos y tematiqmiestas sobre la Accidn
Sindical Econdmica y Chilena, resaltan las matergabre la construccion, el
posicionamiento politico, los lineamientos generale sus caracteristicas dentro del campo
sindical, y por sobre todo los fines y propésiteslal lucha por la Libertad Sindical. De
modo que podemos establecer que el periodo dei@stied esta investigacion estara
determinado por el origen de la ASICH vy su divisi@ntre los afios 1947 y 1955
respectivamente.

De este modo, podemos postutpre el discurso de la Libertad Sindical de la
ASICH promovi6 una vision, practica y tedrica @it a la de su contraparte marxista,

tanto en la practica como en sus fines, esto patquen modo considero el sindicato como
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una via sustentable para cambiar estructuralmdnteden social imperante por uno
socialcristiano. Del mismo modo determiné su actmala lucha por conseguir un sistema
sindical de composicion heterogénea, en donde ptanddgica de “unidad en la
diversidad”, con el fin de evitar la consumaciohmieder en un sélo bloque politico, pues
esto no representaria jamas los intereses yidades de los trabajadores en su totalidad.

Asi mismo, buscé la redencion del proletariado pwedio de la educacion
intelectual y técnica de los trabajadores, cofirede propulsar un modelo nuevo de
estructura organizacional y de accion. Este nuewdelho se caracterizo por formar parte
del sistema sindical no como un sindicato, sino @am para-sindicato 0 una Escuela
Sindical, en donde los trabajadores afiliados AS&CH, lograron el conocimiento técnico
e intelectual para penetrar en los sindicatos rs@siy transmitir las ensefianzas
socialcristianas.

La presente investigacion se divide en tres cagstuEl primer capitulo titulado
“Tres consideraciones preliminares: Las enciclisasiales de la Iglesia Catdlica,
Socialcristianismo, y Sindicalismo”, analizarenebproceso histérico de construccion del
socialcristianismo, 'y como éste tomo relevancia eknsindicalismo chileno. Esto
considerando la influencia de las enciclicas sesjaque desde 1891 cambiaron el
posicionamiento de la Iglesia Catdlica frente apasblemas sociales y econémicos, que la
revolucion industrial habia generado durante tddugéo XIX en las potencias del eje y en
Latinoamérica, como asi también por el incipientdigpo de ideologias totalmente
contrarias al dogma cristiano.

En el segundo capitulo, denominado “La Construcaénla Accion Sindical
Econdmica y Chilena ASICH”, veremos el origen danistitucion sindical fundada en

junio de 1947, las influencias en su construcciés,caracteristicas de su estructura, las
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principales corrientes y lineamientos politicotay personalidades quienes la dirigian. Del
mismo modo, describiremos los principales acontiegitos y coyunturas, internas y
externas, que fueron condicionando el funcionarnidetla ASICH.

Finalmente, el tercer capitulo llamado “La Liber@iddical y el fin de la ASICH
como un para-sindicato”, se basara principalmentaire analisis teorico y préactico del
discurso de la Libertad Sindical como una altemaapropuesta por la ASICH, que se
llevard a cabo por medio de un modo comparativolasrcaracteristicas del sindicalismo
marxista predominante, y con las convenciones psode la politica de la época. Del
mismo modo, al igual que en el capitulo anteriamhién consideraremos el factores
internos y externos que intervinieron en el funaimiento de la ASICH, y que provocaron

el desarrollo paulatino de los conflictos interrapse llevaron a la division de la institucion.
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CAPITULO |
Tres consideraciones preliminares: Las enciclica®siales de la Iglesia Catolica,
Socialcristianismo, y Sindicalismo.

El siglo XIX puede ser definido y caracterizado \dwias formas, pues fueron
muchos los cambios politicos, econdmicos, cultgrglsociales que se llevaron a cabo en
gran parte del mundo occidental. De tal modo, egtenso periodo de tiempo también
estuvo marcado por las revoluciones emancipadaora&ngerica Latina y el Caribe, las
revoluciones liberales europeas de 1848, la rei@iuindustrial en Inglaterra, y la
consolidacién del positivismo cientifico como elingipal método de generacién y
transmision de conocimiento.

El siglo XIX también fue un periodo histérico eandie se consolidé el capitalismo
industrial y la burguesia como clase dominantecual fue expresado por medio del
liberalismo. En respuesta al liberalismo, surgiediierentes ideologias, tales como el
anarquismo y el socialismo. Este dltimo fue masuyeinte, puesto que después de la
Revolucion Rusa en 1917, formo parte de la basértua del comunismo.

A finales del siglo XIX, el liberalismo se expresed un capitalismo salvaje, en
donde las potencias centrales iniciaron una camer@mentista de grandes proporciones,
gue tuvo las consecuencias bélicas en la Primemr&Wwundial. Por otro lado, el
liberalismo también dio cuenta de un sistema delymcon en donde las condiciones
laborales de los obreros eran paupérrimas. Enadiaegto a principios del Siglo XX
irrumpio el discurso marxista, que de un modo @ s& presento y posiciond como una
alternativa para generar un sistema social ma®,jetto por medio de un cambio
estructural y radical de los medios de produccs@mdo la revolucion del proletariado, la

principal via para lograrlo.
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El siglo de las revoluciones termind constituyéel@omo un periodo historico
determinante para la historia contemporanea, pwas r sélo se dio paso a las
revoluciones, sino también al origen de las idda®ganarquista y marxista que
cuestionaron la estructura del Estado moderno, @ashtambién del sistema de produccion

capitalista.

1. Las enciclicas sociales de la Iglesia Catodlica

En relacion al contexto historico, es necesarieredgr que sumado a todos los
cambios ya nombrados, el posicionamiento de Isigi€atdlica también debe considerarse
como parte de la revoluciones del siglo XIX, estwgpe al igual que anarquistas y
socialistas, genero un discurso que pretendio ablas demandas obreras para sumarse al
debate y solucién de la Cuestiéon Social. No obstaeh un comienzo, el nuevo
posicionamiento tuvo sus raices en los acontectosegue fueron declinando la influencia
de la Iglesia en Europa, particularmente despuds48@.

Las revoluciones liberales de 1848, afectaron liesia en un sentido amplio,
porque desde esta coyuntura se generd un cambiongdoo Sin embargo, en primera
instancia, en varios documentos pontificios, conhodecumento Noits et Noviscum
publicado el 8 de diciembre de 1849, la Iglesidwsams una posicidbn conservadora. En
dicha ocasion la Iglesia planteé que “condena tantmas formas vagas de socialismo,
como a liberales, francmasones y cualquier otrgo@mihilista que pretenda alterar la
sociedad civil. A la Iglesia le desconcierta elgat a las autoridades, la ocupacion de

propiedades, la laicizacién de la sociedad y darfalia”*®

Huerta, Maria Antonieta, en Berrios, Fernar@atolicismo Social Chileno, desarrollo, crisis ytaalidad
Centro Teolégico Manuel Larrain. Santiago, 2009,. P48
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No obstante, la naturaleza de las consecuencidgsdacontecimientos de 1848,
afectaron en un mediano tiempo el discurso del&siay frente a la sociedad, puesto que
cayd en crisis la concepcion “catélica de Iglesimado basada en una pretendida
conjugacion de potestades entre la Iglesia (y mxast@mente entre su jerarquia) y el
Estado; una relacién a nivel mas bien institucigriarmulada juridicamenté®

Posteriormente estas consecuencias las podemotficéena partir 1870, mas
especificamente cuando el proceso de la unificataiana tuvo un mayor impetu. A esto
se afadio:

“La presidn ejercida por la burguesia anticlericgberante en las republicas liberales y los
impulsos del socialismo, consolidado con la reurdénla Primera Internacional en Londres, 1864,
evidencid en algunos sectores sociales la necedelatbvilizar a las masas catélicas para fortaliecer
posicion de la Iglesia Catélica en Europa y pardvagmardar el orden social ciertamente

amenazadoz;L

Sumado a lo anterior, los comienzos de la artiocdadel discurso social de la
Iglesia como parte de las consecuencias de laduséeoes de 1848, obedeciéo a un
proceso histérico propio de la modernidad. En pakle la Historiadora Maria Antonieta

Huerta:

“La Iglesia debié asumir la crisis del modernismdravés de todo un proceso interno.
Modernismo que puede ser considerado como el etrougnconfrontacion de todo un pasado
religioso, formas de entender y vivir la Iglesiagmias de relacionarse con los poderes, con unrpgesse
gue se nutre de nuevas experiencias histéricasiudeas formas de vivir, de nuevos desafios y
problemas a resolver por el hombre, producto stdmle del impacto de la revolucion cientifico-
técnica, politica y social. En otro sentido, bajmembre de “modernismo” o “nuevo catolicismo”
designaban los contemporaneos una serie de teadeawilas que se veian las consecuencias del

liberalismo del siglo N

20 Berrios, FernanddCatolicismo Social Chileno, desarrollo, crisis ytaalidad Centro Teolégico Manuel
Larrain. Santiago, 2009. Pag. 102

2 Monreal, Susana, en Berrios, Fernar@atolicismo Social Chileno, desarrollo, crisis ytaalidad Centro
Teologico Manuel Larrain. Santiago, 2009. Pag. 26

%2 Huerta, Maria Antonieta. Pacheco, Luis. Iglesia chilena y los cambios sociopolitic&slitorial Pehuén.
Santiago, 1998. Pag. 137
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El posicionamiento de la Iglesia ante esta modaondn y su contextualizacion con
el panorama mundial, también se puede entendeasecohsecuencias de una mentalidad
“catélica pre moderna en medio de procesos de ftnanacion cultural y social muy
profundos y ante la constitucion de un nuevo tipocdexistencia social basada en los

principios de la autonomia y de pluralistfio”

1.1 Enciclica Rerum Novarum

Las caracteristicas del proceso de la Iglesia,quanon en cierto modo un retraso
en la respuesta a las necesidades sociales deléh8&gylo XIX, no obstante la postura del
Vaticano se vio reflejada en la doctrina socialladéglesia Catolica, la cual se expreso
bajo el pontificado del Papa Ledn Xlll, medianteElaciclica Rerum Novarum, publicada
en 1891. Dicha Enciclica fue la primera aproximacitel discurso social de la Iglesia
Catdlica, por tal motivo, su estructura se basagpalmente en un analisis del sistema
capitalista y del liberalismo. La Enciclica tambiéfirmé las soluciones a la Cuestion
Social mediante los valores cristianos de la hudahipuesto que tuvo por fin implantar
un orden socialcristiano y revertir los efectos derxismo y del capitalismo que
representaba el liberalismo.

El Papa pretendi6 que la Rerum Novarum se cogestl como un pilar
fundamental para los obreros catdlicos y para todgsellos que fuese necesario
evangelizar, de este modo busco imposibilitar sadello de las ideologias contrarias al
cristianismo como el socialismo, ya que este noesgmtaba los valores cristianos ni la
naturaleza del hombre, ni mucho menos las realessitades y soluciones para las

aberrantes condiciones laborales y de vida deloeyos.

2 jdem. pag. 102
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La Rerum Novarum fue conocida como la Carta MadglaTrabajo, y es en ella
donde Leodn Xlll consideré que la Cuestion Socia ker base de los problemas de los
trabajadores, no asi el pauperismo, pues esteodttivo una definicibn muy amplia, que
abarcaba desde las condiciones miserables de gitkes personas hasta las caracteristicas
legislativas del Estado y del sistema social-ecao@nkl pauperismo no expresaba en su
totalidad el problema de fondo, més bien solowra de las cuantas consecuencias del
sistema, por tanto para erradicar el problema feesario partir desde la base. El Papa
sostuvo que “La Cuestion Social la constituyd logflictos entre el capital y el trabajo,
creados por los aumentos recientes de la induptirdps nuevos caminos de las artes, por
el cambio obrado en las relaciones de amos y jermsif*.

El posicionamiento de la Rerum Novarum estuvo adogrincipalmente por una
fuerte critica a los principios basicos del marxsipuesto que reducir el problema social
del proletario a los modos de produccién, generamdofuerte lucha social discriminadora
entre ricos y pobres, sumado al ateismo, solo ibordr al fracaso de los intereses de los
mas pobres. Ante la problematica, la Enciclicapos

“Para solucionar este mal, los socialistas, atizaidadio de los indigentes contra los ricos,
tratan de acabar con la propiedad privada de krsebj estimando mejor que, en su lugar, todos los
bienes sean comunes y administrados por las pergue rigen el municipio y que gobiernan la
nacién. Creen que con este traslado de los bienksgarticulares a la comunidad, distribuyendo po
igual las riquezas y el bienestar entre todos iladaclanos, se podria curar el mal presente. P&o es
medida es tan inadecuada para resolver la contigo@ancluso llega a perjudicar a las propiasedas
obreras; y es, ademas, sumamente injusta, pueg @jetencia contra los legitimos poseedores,alter

la mision de la republica y agita fundamentalmeniias nacione&”

24 palacios, Bartolomé.as Enciclicas Sociales y la Renovacién del MunclonBmico SocialEditorial IRIS.
Santiago, 1944. Pag. 48

% |ribarren JesUs, Benavent Emili@nce grandes mensajes: Enciclicas Rerum Novarumad@gesimo
Anno, Mater et Magistra, Pacem in terris, Eclesi@unam, Populorum progressio, Laborem exercens,
Sollicitudo rei socialis, Centesimus annus, coostiin Gaudium et spes, y Carta Apostdlica Octogasim
adveniensBiblioteca de autores cristianos. Madrid. 1993.PAg
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Junto a esta critica al socialismo, la doctringisdcsostuvo que el capitalismo no
era en su totalidad un mal sistema, sin embargmerasario reformarlo, esto porque en
realidad no es por su naturaleza vicioso; peroavill recto orden cuando el capital
“esclaviza a los obreros 0 a la clase proletariaaldim y tal forma que los negocios y, por
tanto, todo el capital sirvan a su voluntad y aisidad despreciando la dignidad humana
de los obreros, la indole social de la economérgisma justicia social y bien comiff”

La Iglesia no se mostr6 contraria al sistema ahlgi, mas bien, el motivo principal
del nuevo posicionamiento eclesiastico fue promawvercapitalismo mas abierto a la
equidad econdmica y social, respetando la dignittalbs integrantes de la sociedad en su
conjunto, de este modo promovéa doctrina social sobre el trabajo, sobre el devede
propiedad, sobre el principio de colaboracion @miesto a la lucha de clases como medio
fundamental para el cambio socidkobre el derecho de los débiles, sobre la dignitad
los pobres y sobre las obligaciones de los ricolstesel perfeccionamiento de la justicia
por la caridad, sobre el derecho a tener asociesiprofesionalés’.

De las asociaciones profesionales, podemos deeirdgntro de las caracteristicas
gue promovio la doctrina para la organizacionaogieconémica, destaca el principio de
subsidiaridad, “el cual estad entre las directriog®s constantes y caracteristicas de la
doctrina social de la Iglesia, presente de la prngean enciclica social®®

Dicho principio se entiende como el conjunto derkaciones entre individuos y
entre sociedades intermedias, que se realizanrera foriginaria y gracias a la subjetividad

creativa del individuo. “La red de estas relacicimesha el tejido social y constituye la base

% Goemaga, Josd.a Iglesia y el orden social: quadragesimo annofune novarum.Editorial Mosca
Hermanos. Montevideo, 1937. Pag. 98

27 Conferencia Episcopal de Chil€ompendio de la Doctrina Social de la Igleskditorial San Pablo.
Santiago de Chile. 2008. Pag. 74

2 jdem. Pag. 136
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de una verdadera comunidad de personas, haciendecaiocimiento de formas mas
elevadas de sociabilidad”

La doctrina social comprendié que el Estado tigne velar por los intereses y
necesidades de sus ciudadanos, dando por hechdayuguienes tienen una mayor
contribucion por su estatus social, lo cual no tiendue ir en desmedro de quienes tienen
menores ingresos. Asi también tiene que garantizpropiedad privada, puesto que ella
refleja el derecho natural de los hombres. Del misnodo, planteé la obligacion estatal
por legislar a favor de la clase oprimida proletafomentando y dando plenas garantias
legales para las asociaciones profesionales y tegtda trabajadores.

Esta breve contextualizacion, nos permite entertdermejor forma la Rerum
Novarum, puesto que su influencia a nivel mundaafue inmediata, mas bien fue a largo
plazo. La primera Enciclica Social se convirtioetrinicio de un proceso histérico que,
debido al contexto mundial, sirvi6 como impulsogpk lucha por la justicia social desde

una optica social cristiana

1.2 Enciclica Quadragesimo Anno

Otro gran hito en la historia de la doctrina sodal la Iglesia Catdlica es la
Enciclica Quadragesimo Anno, que fue publicada efi@ 1931, bajo el pontificado de Pio
XI. El motivo principal de esta Enciclica fue lanmeemoracion de los cuarenta afios de la
Rerum Novarum. Mas el contexto histérico en quewddicada dio cuenta no sélo de un
reconocimiento a la primera carta social eclesiastisino también al desarrollo y

caracteristicas de los procesos sociales iniciadioes del siglo XIX.

29 Cf. Juan Pablo Il, Carta eréentesimus annu€itado en Conferencia Episcopal de Chempendio de
la Doctrina Social de la Iglesid&ditorial San Pablo. Santiago, 2008.Pag. 137
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El contexto de Quadragesimo Anno es distinto &wsesora. Las primeras tres
décadas del siglo XX fueron totalmente determirmrpara el curso de la historia
contemporanea. La Primera Guerra Mundial, La ReduRusa, la Italia totalitaria de
Mussolini, y la Gran Depresion del 29’, son loseastlentes previos de una Enciclica que
nuevamente promovio el discurso social de la lglesin embargo las caracteristicas de la
organizacion de la clase obrera obligaron a generaliscurso mas directo. “La Enciclica
Quadragesimo Anno ofrece una vision organica d&roecondémico-social: que falta en la
Rerum Novarum, dedicada méas bien a apuntar coomegiconcretas de instituciones
singulares®.

Para la década de 1930, el movimiento sindicaueeade las principales vias de
organizacion obrera en el mundo, por tal motivofraasformé en un tipo de estructura
sustentable para los intereses y convergencidicpel de los partidos e ideologias de
izquierda. El sindicalismo era el principal medir el cual los trabajadores podian tomar
su conciencia de clase, organizarse, y llevar a abevolucion para instaurar un régimen
comunista. Para evitar el comunismo y mostrar lteanativa, la Enciclica Quadragesimo
Anno establecio:

“El Estado, en las relaciones con el sector priyatide aplicar el principio de subsidiariedad,
principio que se convertira en un elemento permanete la doctrina social... la Enciclica rechaza el
liberalismo entendido como ilimitada competenciteetas fuerzas econémicas, a la vez que reafirma
el valor de la propiedad privada, insistiendo efusgion social®

Quadragesimo Anno a diferencia de Rerum Novarumsdlo fue considerada
como la Carta Magna de los Trabajadores, sino &amimwmo El Codigo del Trabajo, pues
instauro en su discurso no solo la cuestion obséna, la cuestion social en su conjunto, e

incluyo la “redencion” del proletariado como ejatal de su discurso. La Enciclica resalta

#Conferencia Episcopal de Chile. Opc.Cit. Pag. 60
31 idem. Pag. 76
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aquello, puesto que las caracteristicas socialesomomicas del proletariado, “son un
hecho social demasiado facilmente aceptado pgritadm como una resultante fatal de las
leyes econdmicas, y busca sus causas para detetaimamedios que deben ponerse para
llegar a la elevacion del proletariadd”

Siguiendo la misma linea, la gran diferencia eméie enciclicas radicé en el
posicionamiento. Vale decir, Quadragesimo Anno aesdnsolidacion discursiva de la
Iglesia en un contexto histérico totalmente desfable para el mundo catolico. La
enciclica es enfatica en resaltar que el sociali@soun término incongruente y
contradictorio con el catolicismo. Por tal motivia, restauracion del principio rector de la
economia es la “redencion” del proletariado, endédios obreros tienen que ser educados
y ayudados intelectual y econdmicamente, con elidéircrear sindicatos que promuevan o
faciliten las ensefianzas cristianas, de este misdarla cabo una “Reforma de las
costumbres”, en donde la “Cristianizacion de laaviecondmica y la funcién de la
caridad®® sean los principales ejes de acci6n

En cuanto a las semejanzas, el derecho a la pgaxpiprivada, al igual que en
Rerum Novarum, se basoé en los principios cristiatedldiombre tiene, pues, no solamente
la facultad general de usar de las cosas exterol@snanera de los animales, sino ademas
el derecho estable y perpetuo, fundado en su nexarale poseerla®” La propiedad es un
bien individual, y construir un sistema en dondetdapiedad no sea individual, segun la

Enciclica, seria aberrante y contradictorio pataulmanidad.

32 Azpiazu, JoaquirLa Enciclica Quadragesimo Anno, acerca de la resteidn del orden socialCompafiia
Bibliografica Espafiola. Madrid, 1948. Pag. 97

% Silva, Alfredo.Las Enciclicas Sociale&ditorial Universidad Catélica, Santiago 1961. Péag-105

3% idem. Pag. 36
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Del mismo modo sostiene que ni el Estado ni unemsiat totalitario estan
capacitados para abolir la propiedad privada, pugsé el hombre esta antes del Estado.
“El derecho de la propiedad privada individual emamo de las leyes humanas, sino de la
misma naturaleza; la autoridad publica no puedefgo, abolirla; sdlo puede atemperar
su uso y conciliarlo con el bien comdn”

Fundamentalmente la Enciclica Quadragesimo Annaoneamora y atribuye gran
parte de su composicion a su antecesora Rerum dNayanas su principal propoésito fue
impulsar una solucion bajo los parametros de larshacsocial en un contexto histérico en
donde el liberalismo econdémico esta en crisis goshunismo en un constante progreso.
De igual modo intentd abarcar y retribuir su disouno a la cuestion obrera, sino a la
cuestion social en su conjunto, considerando &tedrabajadora como el eje fundamental
de la sociedad, pues alli, por medio del movimiesmdical, radico el primer motor de la

lucha por la justicia social y un modelo econémiwis equitativo.

1.3 Corporativismo

Dentro del contexto descrito sobre las enciclicgkstaca un elemento que es
transversal en la construccion de la doctrina salgda Iglesia y del desarrollo posterior
del socialcristianismo, hago alusién al Corporativb.

Los inicios del corporativismo “provienen del rortieismo aleman por su
admiracion de la sociedad medieval, y su concepeaiganica de las realidades politico-
sociales en oposicion a la democracia individualisincesa®. Esta expresion se llevé a

cabo en los movimientos catdlicos sociales de dimap Alemania, “principalmente a

% {dem. Pag. 62

% pereira, Teres&! Partido Conservador 1930-1965. Ideas, Figurasaitudes Editorial Universitaria.
Santiago, 1994. Pag. 119
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través de los trabajos y obras de La Tour Du Bimgonde de Mun y Le Play, y el
movimiento social aleméan del abate Kolping y ebargpo de Magucia Kettel&t”

El trabajo de estos movimientos se extendié ewaehpo politico durante la
segunda mitad del siglo XIX, principalmente a paite 1870, con la aparicion de nuevos
“teoricos que propusieron el restablecimiento dedagoraciones como remedio, no solo
en la “Cuestion Obrera”, sino como un nuevo sisteoaomico-politico que reemplace al
surgido con la Revolucién France¥a”

Por tales motivos, el corporativismo entiendeaasbciedad como un cuerpo
orgéanico, en donde las manifestaciones se expfadasvés de organizaciones de caracter
natural, es decir, constitutivas de la naturaleaamdna. Especificamente estas
organizaciones son la familia, el municipio, laiéegy la corporacion; a su vez, esta Ultima
contiene al gremio y al sindicat®”

En las enciclicas sociales, el corporativismo tuma fuerte influencia en ellas. En
Rerum Novarum por ejemplo, Leon XIIl no hace unasiin directa al corporativismo
como tal, no obstante, menciona constantementeor@epto de subsidiariedad, como
modelo social y econémico, definiendo de este neddol del Estado frente a la sociedad.
En Quadragesimo Anno en cambio, Pio Xl dio un €iefdirecto al establecer por ejemplo
que:

“La politica social tiene que dedicarse a recoirstas corporaciones, siguiendo el impulso
natural, los que estan juntos en un lugar formanaiudad, asi los que se ocupan en una misma arte o
profesion, sea econémica, sea de otra especieafoanociaciones o cuerpos, hasta el punto que
muchos consideran esas agrupaciones, que gozanptemo derecho, sino esenciales a la sociedad,
al menos connaturales a effa”

% {dem. Pag. 119

% |arios, GonzalolLa Idea Corporativa 1931-1941nstituto de Historia de la Pontificia Universidad
Catélica de Chile. Santiago, 1988. Pag. 15

3 Correa, Soffa, citado d@atolicismo Social Chilend)esarrollo, Crisis y Actualidad. Centro Teolégico
Manuel Larrain, Ediciones Alberto Hurtado. Santig@@09. Pag. 277

0 Pio XI, Enc.Quadragessimo Anncitado en Larios, Gonzalo. Opc.Cit. P4g. 36
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El corporativismo como modelo econémico, politicgocial de la doctrina social
de la Iglesia, fue promovido para diferenciarsdadeideologias y como un elemento de
cambio para el establecimiento de un sistema éstadade con la doctrina y la naturaleza
humana. Tuvo una influencia notoria en los movingsrsocialcristianos, y se establecio
como un concepto del cual se desprendieron distivértientes e interpretaciones. Claro
ejemplo es lo que sucedid en Chile, puesto que coBremos mas adelante, el
corporativismo alcanz6 su mayor relevancia enriscfones politicas conservadoras, y en

algunos movimientos socialcristianos de la déckdi930.

2. Socialcristianismo

Como ya he mencionado, la Enciclica Rerum Novamwo por fin dos motivos,
causar un efecto inmediato y otro a largo plazojuEmente en el largo plazo, en dénde
los principios sociales de la Iglesia Catdlica @ngieron en funcion de un posicionamiento
filosofico que tuvo por nombre el socialcristiansm Esta doctrina social nace en la
segunda mitad del siglo XIX, pero tuvo su augeleseeo de un contexto histérico que fue
consecuencia de las grandes debacles bélicas yteamnientos nefastos para la
humanidad, que se llevaron a cabo en la primetadndi¢l siglo XX.

El origen del socialcristianismo se relaciond dmewente también con un periodo
histérico que se caracterizé por el auge de ladadés, |0 que se vio reflejado en variadas
expresiones intelectuales y artisticas. Con ester@ulecir que su origen se sumo a las
corrientes intelectuales y doctrinarias que tepi@nfin dar cuenta de una nueva filosofia
sistémica para afrontar la realidad y dar solu@odlas probleméticas y consecuencias

propias de este siglo.
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En su definicién mas clasica:

“El socialcristianismo importa una concepcién coetaldel individuo y del mundo que como
filosofia, asigna a los actos sociales un valomemtiemente moral; que como politica, reclama de un
necesario equilibrio entre la libertad deseadagbdrombre y la igualdad querida por la sociedad; y
que como economia, considera el trabajo humano ebinaico legitimo de adquisicién de bierfés”

El socialcristianismo busco posicionarse en eésist capitalista como una doctrina
social viable entre el marxismo y el liberalismechazando a estas dos ideologias
principalmente porque no representaban los valo@srales de la humanidadEl
socialcristianismo condena al marxismo y al liderab, por reconocer ambos una
estructura eminentemente atea y racionalista, qoduce, en el primero, a la absorcion
del individuo por el Estado, y en el segundo,aaificio de lo colectivo a la voracidad
individualista®?

Dentro de los autores que han tratado el soc#bmismo, destaca el francés
Jacques Maritain, puesto que su filosofia tuvo magor recepcion dentro de los circulos

socialcristianos de los afios 30'. Asi lo expresajakidro Silva Bascufan, destacado

socialcristiano de la época, mediante su autoaftagen funcion del origen de la Falange:

“Desde hace treinta afios el pensador francés vexibiendo estimulos explicitos de los
voceros mas autorizados del catolicismo y result@atmente dificil concebir que una tarea tan
profundamente injertada de sabiduria cristiana grder la iglesia vaya a estimarse algun dia viciad
de errores trascendentales...Lo cierto es que laupodgh intelectual de Maritain ejerce sobre sus
lectores poderoso atractivo. Superada la primdireuttad que opone el lenguaje debido al preciso y
exacto empleo de los vocablos de la técnica filoa

La filosofia de Maritain, planted el socialcrisiemo como un pensamiento
culmine hacia fin de una era en la humanidad, emleldas estructuras sociales, desde la

antigiiedad hasta la modernidad, no habian repesketa dignidad del hombre mediante

1 Martinez, MarceloNi Marxismo ni Liberalismo: Social-CristianismBditorial del Pacifico. Santiago de
Chile. 1952. P4g. 178

“2{dem. Pag. 179

“3 Silva Bascufian, Alejandrtlna experiencia social cristiana (Formacion de lal&nge).Ediciones Chile-
América CESOC. Santiago, 2008. Pag. 72
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la libertad de accidén y el respeto por su condiciatural. Esto por muchas razones, tales
como la poca representatividad de las élites gaineées, o en las relaciones de poder de
los grupos politicos, que hicieron imposible lantinlacién de un ideal politico justo.

El discurso marxista - segun Maritain- , llevo a tases trabajadores hacia los
principios de la revolucion utépica, como asi tagnbies el culpable de las miserias de las
sociedades modernas y la deshumanizacion y enagmande los trabajadores. Mas, la

causa principal reside:

“En la contradiccion interna y en el malentendidigico del cual, Europa sobre todo, han
sido victimas de las democracias modernas. Enisuigio esencial esta forma y este ideal de vida
comun que se llama democracia, viene de la ingpitaevangélica y no puede subsistir sin ella; y en
virtud de la ciega l6gica de los conflictos histés y de los mecanismos de la memoria social, que n
tiene nada que ver con la l6gica de pensamientua s&sto a las fuerzas directrices de las dem@gac
modernas renegar durante un siglo del Evangeli@ gristianismo, en nombre de la libertad humana,
y a las fuerzas directrices de las capas socialgsanas, combatir durante un siglo las aspirason

- A4
democraticas en nombre de la rellgloﬁ .

De tal modo, el socialcristianismo se mostro digtatel positivismo cientifico del
siglo XX, y desde un punto de vista escolasticterd@nd que los acontecimientos y
caracteristicas de las civilizaciones y sociedafiteman parte de la temporalidad, puesto
gue los actos humanos estan en una constantewmmidh que parte desde la materialidad
hasta el desenvolvimiento de la espiritualidad st@mporal.

La doctrina socialcristiana sostuvo una cosmovigida se expresé en una dualidad,
es decir, en las cosas temporales y en las cogaa smporales. En otras palabras, la
temporalidad se refleja cuando el socialcristrmoipretendio ser la fuerza social y politica
de una nueva democracia, que revolucioné y endakdvalores de la humanidad, el
respeto entre los pueblos, y la sustentabilidadresistema econémico, politico y social

gue interpretara las ensefanzas cristianas.

4 Maritain, Jacque<Cristianismo y DemocraciaBiblioteca Nueva. Buenos Aires, 1949. P4g. 38
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El factor supra temporal se expresa cuando sedmmasa la democracia como la
consumacion maxima de los valores cristianos, casidambién, la expresion cuspide de
la politica en la historia de la humanidad. Enstaitido, la visién histdrica supra temporal
considera que “la historia humana no gira en focmeaular, sino que se orienta hacia un
limite y progresa en una direccidn”Bajo esta l6gica, el transcurso del tiempo histdno
se instaura en un eterno devenir ciclico o de eots$ revoluciones, sino mas bien, la
historia tiene un principio y un fin, y el progrese posiciona en la consumacion del
espiritu de una época.

Asi tal cual la historia es parte de la consumadirespiritu de una civilizacion en
un momento determinado, la economia también lpwessto que, la idea de la “renovacion
cristiana de lo temporal se opone a la concepovdmanista del devenir social y de la
propia economia, concepcion segun la cual las gmmknsformaciones histéricas no
consisten esencialmente sino en la transformac@®nadtécnica econdmica...el propio
capitalismo, es ante todo, espirffu”

Dentro de esta dualidad temporal y espiritualptaricion principal de la doctrina
social es que ambas converjan, esto con el firstiblecer el motivo y los valores propios
de la voluntad de Dios en el campo temporal. “Lé&mrdebe ser, evidentemente, la
consigna...para establecer entre ellos una red dasotulturales que sean como los
esbozos de una cristiandad virtual y para haceetas los intereses religiosos por la

legislacién civil™’.

“idem. P&g. 67

“6 Maritain, Jacquesdumanismo Integral: Problemas temporales y espifita de una nueva cristiandad
Ediciones Carlos Lohlé. Buenos Aires, 1966. Pag. 16

“"{dem. Pag. 225
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La filosofia social cristiana tuvo un posicionanteférreamente anti-marxista, no
obstante, considerd que el capitalismo requeriareft@mulacién compleja en donde la
humanidad sintiera su espiritu y tomara conciedeiau condicion natural mediante la fe
cristiana. La convergencia de lo temporal y lo ms@l, para muchos autores fue
considerado como la revolucion de libertad o ldizaeion terrenal del reino de Dios, no
obstante, para los efectos del estudio del sindimal en Chile, la union tiene que
considerarse, en primera instancia, desde un persgpéemporal historica, pues es alli en

donde se concentra el primer motor de nuestro iestud

2.1 Vertientes del socialcristianismo

Si bien la postura de Maritain influyé notoriamenen los individuos y
organizaciones ligadas a la filosofia socialcnstiapara efectos de esta investigacion es
menester hacer hincapié en que existieron distiptsturas frente a la interpretacion y
practica de la doctrina. Frente a este hecho, sedegou diferenciar dos tipos:
socialcristianismo reformista y socialcristianisre@golucionario.

Jacques Francois, ensayista frente al reformisiialsristiano expreso en 1948:

“Este tipo de socialcristianismo no representaléma@ término sino que una reaccién burguesa
frente a la miseria material y moral del proletdoiareaccién que es inspirada por la compasiérry po
un sentimiento mas o menos paternalista de lacjassocial. Este socialcristianismo coincide
plenamente en la practica con lo que se ha dendmith@ social”, que es también una reaccién de las
clases burguesas ante la miseria proletaria irdpipar un lado, en un sentimiento de piedad, y por
otro en el miedo de que una miseria demasiado grpndiera motivar revueltas que atentaran contra
sus privilegios48.

Del mismo modo, Francois manifiesta que los refstas no planteaban una

organizacion real de las masas, sino que propuisabacontrol del Estado y de las

“8 Francois, JagcuegQué es el socialcristianismo?, ensayo de integgiéh. Impresiones “Casa de Hogar
San Pancracio”, Universidad de Profesiones Pré&ctigantiago, 1948. Pag. 28.
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acciones de las cupulas politicas, empresarialescjales. El reformismo consistia
también, “en que las reformas que propiciaba ea aitdran la esencia misma del régimen
capitalista, toda vez que, mantienen la propiedagditalista sobre los medios de
produccion®®.

Bajo esta logica, los reformistas socialcristiaposmovian de un modo u otro la
organizacion corporativista del Estado, lo cuahlestacorde con la doctrina social. No
obstante, en la practica para la década de 131, pgincipio traia consigo variados
cuestionamientos, pues solamente la Espafa ded-yael Portugal de Oliveira Salazar,
“insistian todavia en la implementacion de un orderporativista de raiz catdlica, pero
ambos paises quedaron aislados en el conciertmacienal, hasta que, en el caso de
Espafia, se abandond el corporativismo para adopgapolitica econdmica capitalista de
libre mercado™?

En contraparte al reformismo, el socialcristiaragvolucionario se caracterizé por
promover reformas profundas en el sistema econdynjitico, “siendo la religion como
fundamento de las ley®s entendiendo pues entonces, a la moral cristianaocom
“subordinacion de la economia a la ética; suboriimadel capital al hombre; del lucro a la
justicia™?.

El socialcristianismo revolucionario, tuvo por fimmover la organizacion real de

las masas, de los sindicatos y de toda expresidalssiempre y cuando este en funcion

del individuo, vale decir:

“En la propiedad comunitaria sobre los instrumerdesproduccion, la que se realizara a
través de comunidades de trabajo y no del Estadajérechos de propiedad de cada uno de los que

*9{dem. Pag. 29

*0 Correa, Soffa, citado @atolicismo Social Chilendesarrollo, Crisis y Actualidad. Opc.Cit. Pag. 281
®1 Yafiez, Juan Carlos. La Intervencién Social enegdiél nacimiento de la Sociedad Salarial 19072193
RIL Editores. Santiago, 2008. Pag. 102

*2 Francois, Jacques. Opc.Cit. Pag. 33
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forman parte de una comunidad seran iguales, dea#gsea la posicion que ocupen en ella. Y esto
porque la propiedad estara radicada en la comumdsiha. Las justas diferencias entre los distintos
participantes de la comunidad, de acuerdo con éaponsabilidades propias de cada uno, se
estableceran en el plano de la direccion, y deadigipacion en las utilidades, pero no en el

dominio™>,

La vertiente revolucionaria, al igual que el refc@mo, tom6é como principio la
organizacion corporativa de la sociedad, pero deéntth forma, abriendo de este modo un
debate interno en la doctrina del como entenddewal a cabo el corporativismo. Del
mismo modo, podemos entender ambas vertientes torbase de los distintos actores

sociales y acontecimientos relacionados con laidactocial de la época.

2.2 El socialcristianismo en Chile

Es discutible la influencia de la doctrina socialet pais, puesto que por un lado las
caracteristicas de la estructura politica del Bstddleno, dieron cuenta de una situacion en
donde el discurso de la Iglesia no tuvo mayor coataria dentro de las cupulas politicas,
“ya que en su accion el Partido Conservador no mduealmente estos postulados, con la
excepcion de algunos de sus miembros, que se asiarpor conseguir en el parlamento
algunas leyes que modifiquen las situaciones mafiativas de la problematica sociat”

Lo mismo sucedid con parte de la Jerarquia deglesih, puesto que‘al
construirse el movimiento obrero de la época, denado autbnomo y contestatario, la
Iglesia Catdlica manifesté su alarma y su indighiacEste rompia, por la base, con su

proyecto politico-religioso de nueva cristiandateypacto con la oligarqu®

*3Jacques, Francois. Opc.Cit. Pag. 35

* Huerta, Maria AntonietaCatolicismo social en Chile, Pensamiento y praxis Ids movimientos
apostolicosEdiciones Paulinas. Santiago, 1991. Pag. 278

* Salinas, MaximilianoHistoria del pueblo de Dios en Chile: La evolucitel cristianismo desde la
perspectiva de los pobreBdiciones REHUE. Santiago, 1987. Pag. 201
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En contraposicion a este planteamiento, hay pastwamo por ejemplo la del
historiador Juan Carlos Yéafiez, que sostienen agielpulas politicas y religiosas tuvieron
una recepcion no menor frente a Rerum Novarum,tpwgse para muchos el incipiente
estallido social sumado a las influencias ideoldgig a la organizacion de los trabajadores,
generd cierto temor dentro de la élite, ya quepsso en peligro la estructura politica del
Estado.

Esta posicion se reflej6 en la postura de la iglegie por medio del Arzobispe
Santiago Mariano Casanova, manifesto en 1891 aurefum Novarum “es la enciclica
monumental del 15 de mayo del presente afo, ercquadmirable sabiduria resuelve el
arduo problema de la Cuestion Social, que ha ppsmtu en este siglo a pueblos y
gobiernos®®.

Del mismo modo, podemos ver también que en la caiée del Partido
Conservador de 1895, postulé sobre la “legitidiaae una via politica para la solucion
de los problemas sociales...en ella se defendidl glolitico de los catdlicos y definid su
suprema aspiracién como el mantenimiento y de$amlel orden social cristiand®”

Ante este panorama, podemos sostener que la doaicial tuvo una lenta y
timida influencia en las élites politicas del Chile fines del siglo XIX, esto debido en
primera instancia al contexto histérico del paisie gestuvo determinado por las
consecuencias de la guerra civil de 1891, como itamibel inicio del parlamentarismo,
caracterizado por un Estado fuertemente oligarquioanservador.

Del mismo modo, la unién Iglesia- Estado, no gazamjue la Enciclica tuviese un

efecto mayor, puesto que la Rerum Novarum no idflaggemonicamente en el plano

% Grez, SergioLa Cuestién Social en Chile, ideas y debates psames En Yafiez, Juan Carlos. Opc. Cit.
Pag. 103
%" Stuven, Ana Maria, citado en Catolicismo Socialé®io. Desarrollo, Crisis y Actualidad. Pag. 60
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politico, mas bien tuvo un impacto heterogénem v nivel individual dentro de la clase
dirigente y del Partido Conservador. Esto lo poakener en la figura de Abdon Cifuentes
y de Juan Enrique Concha.

Abdoén Cifuentes fue un diputado liberal en la décdd 1870, y aunque su postura
es anterior a Rerum Novarum, podemos prever queiséa de un proceso historico, fue
parte de los inicios del socialcristianismo en €hihbdon Cifuentes defendia a las
asociaciones como “siempre benéficas para los psigbhecesarias, indispensables en las
democracias, done quiera que existan las libertadgalares...sobre la base de las
asociaciones asi concebidas, Abdén Cifuentes poopresar una republica democratica y

cristiana®®

.Bajo estos parametros, la figura de Cifuentesaetahte particular, puesto que
en su contexto historico no existia aun una pasi@dlesiastica oficial referente a la
doctrina social y al socialcristianismo.

Por otro lado, Juan Enrique Concha, abogado yamibt del Partido Conservador,
se destacd por su preocupacion por las causas mteldeematica social en Chile, con su
tesis de pregrado “Cuestiones Obreras” publicadd898. Concha hizo énfasis en la
accion social y en los principios del Partido Cowaéor, “con el objetivo explicito de
demostrar la vigencia del ideario conservador esolacion de los problemas sociales que

aguejaban al pais, frente a la influencia que estalbanzando el socialismo y el

radicalismo en los sectores popularés”.

8 A, Riquelme Segovigdbdén Cifuentes frente a la laicizacion de la sdai las bases ideolégicasn
Correa, Sofia. Op.cit. P4g. 272

%9 Yafiez, Juan Carlo&stado, Consenso y Crisis Soclireccion de Bibliotecas, Archivos y Museos
DIBAM. Santiago, 2003. Pag. 54
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2.3 La Cuestién Social

Ante este contexto, la Cuestidbn Social surgid6 cama problematica social,
politica y econdémica, abordando casi en su totdlldacontingencia nacional y la agenda
politica de los gobernantes. En su definicién plasica, la Cuestion Social se caracterizo

por:

“Las consecuencias laborales e ideolégicas dedasimalizacion y urbanizacién nacientes:
una nueva forma dependiente del sistema de salddoaparicibn de problemas cada vez mas
complejos pertinentes a la vivienda obrera, atendidédica y salubridad; la constitucion de
organizaciones destinadas a defender los interdeeta nueva “clase trabajadora”; huelgas y
demostraciones callejeras, tal vez choques armattos los trabajadores y la policia o los militages
cierta popularidad de las ideas extremistas, cenconsiguiente influencia sobre los dirigentesade |

trabajadoresﬁp.

La Cuestion Social gatillé la organizacion de lkasel trabajadora y el comienzo de
los movimientos de masas que exigian al Estado ayomcompromiso con las clases
obreras, ya sea sobre la legislacion laboral, casiotambién con el sistema econémico en
su conjunto. El pauperismo y las miserables camwaks de sociales se masificaron, y el
estallido social, fue adoptando poco a poco unctaréeoldgico.

En lo que respecta a la Iglesia Catdlica y al s$oiésiianismo, la Cuestion Social
fue abordada de dos formas, en donde se acord@aela cristiandad dentro de la clase
trabajadora, e impulsar un movimiento “filoséfieceligioso, que le permitira sustentar
doctrinariamente su critica a la existencia debjemma obrero y a las causas econdémico-
sociales que le habian dado origén”

Del mismo modo, como se especificO en la descnipcié la Enciclica Rerum

Novarum, el Papa Leon XllI establecio que las disiyas sociales y politicas del periodo

0 Morris, James QLas elites, los intelectuales y el consenso. Estddila Cuestion Social y el sistema de
relaciones industriales en Chileitado en Yafez, Juan Carlos. Op.Cit. P4g. 35
®1 Yafiez, Juan Carlos. Op.cit. P4g. 103
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en cuestion, estaban asociadas a las problemgtiopsas de la modernidad, siendo la
Cuestion Social, una de ellas.

En el campo conceptual, la Cuestion Social se degndel pauperismo por estar
relacionada no solo con la pobreza y las condisiaigevida miserables de los obreros, sino
también con los efectos de la modernidad y sumsasteconomico capitalista. Esto se
expresé en las consecuencias del conflicto esitrecapital y el trabajo; en el auge e
influencia de las ideologias anticlericales; antBberalismo politico y econémico, como
también ante la racionalidad positivista, pues estraba contraria a los valores cristianos
y ponia en peligro el orden natural y moral del bmeren la sociedad. Es por tales motivos,
gue la Iglesia sostuvo “que eran insuficientes leges, los sistemas politicos y
econdmicos, si no iban acompafados de un reforaéonde los fundamentos morales y
religiosos®2

En ambitos generales, para la Iglesia CatolicaCleestion Social se transformo en
un peligro para el dogma cristiano, lo que tragonsigo una serie de reformas doctrinarias.
Para el Partido Conservador, se manifest6 compeligro para la estructura oligarquica

del Estado. A lo sumo, la Cuestién Social, tuvo infauencia directa en el auge del

socialcristianismo en el pais.

2.4 Primeros pasos

Por los motivos explicados, la doctrina social eom®d a influir en el pais
principalmente por medio de sacerdotes que adwptarenciclica y que comenzaron a
trabajar de forma individual y colectiva. Dentro ldecategoria de dichos sacerdotes, se

distinguen tres generaciones, que de forma sinedtdm los acontecimientos sociales,

2 i{dem. Pag. 107
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fueron trabajando y construyendo un discurso, gaddrjado principalmente por medio de
los establecimientos educacionales y en los seiéeeligiosos.

La primera generacion comprende los afios 18752%,1@estacan los sacerdotes
Padre Francisco Ruperto De Paula Ginebra, el ReesbRuperto Marchant Pereira,
Monsefior Ramoén Angel Jara Ruiz y Monsefior Juanclgrigyzaguirre. También destaca
el sacerdote Francisco de Borja Echeverria quesde su catedra de Economia Social en
la Universidad Catdlica de Chile, comenzé a enskfidoctrina social cristiana, captando
importantes discipulos, entre los cuales sobremaldFernando Vives y Carlos
Casanuev&®,

La segunda generacion, desde inicios del siglo XX compuso principalmente por
los sacerdotes Monsefor Carlos Casanueva OpazwjsChMontero Cornejo, Jorge
Ferndndez Pradel S.j., Valentin Panzarasa, Mong@8oar Larson Soudy y Guillermo
Viviani. Por ultimo, la tercera generacion fue caregta por Francisco Vives, Monsefior
Manuel Larrain, Alberto Hurtado, el Cardenal Joséril Caro, Fernando Vives Solar
S.j®, y Monsefior Martin Riicker Sotomayor. “Este Ultifue testigo de la horrible
Matanza de Santa Maria, como Vicario de Tarapaedtgmar posesion de la diécesis de
Chillan en 1926 abogd por la sindicalizacién casbbrera®

Cada generacién representé un momento histéricalelella doctrina social, es
decir, la primera corresponde a la etapa inicigeycaracterizo por ser contemplativa y
educativa, con el fin de obtener un efecto enolgrlgzo. En cambio, la segunda y tercera

generacion, “fueron los que tuvieron un rol predwmnie en el surgimiento del

83 Caiceo, JaimeMaritain, la politica y el socialcristianismo en (& Instituto de Filosofia de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Santiago, 1994. Rfg.

8 Cabe destacar que la posicion a favor de la sifidézion obrera, le costé dos veces el exilio &ase
presiones oligarquicas del clero en 1912-19161381031

% Op. cit. Pag. 203
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socialcristianismo en Chile... ellos actuaron enifasibn del pensamiento social cristiano
y en la formacion de laicos con el mencionado pere#o a través de diversas

instituciones... como la ANEC y la Accién Catolica”

2.5 Organizaciones y movimientos socialcristianos

Los movimientos social cristianos se llevaron aocplincipalmente en el medio
universitario, religioso y politico.

Por otro lado, en cuanto a los grupos socialcrisBade caracter universitario,
destaca la creacion de la Asociacion Nacional stediantes Catolicos. La ANEC fue la
primera expresion del socialcristianismo en el mediiversitario. Fundada por sacerdote
Julio Restat en 1915, tuvo por fin llevar a caba pasicion que representara la enseflanza
social de la Iglesia, como alternativa a la creacié la Federacion de Estudiantes de Chile
FECH (1906).

La ANEC estuvo integrada principalmente estudiadeek Universidad Catolica, y
militantes de la juventud del partido conservadam,donde destacan Eduardo Frei, Manuel
Garretdn, Alejandro Silva, Bernardo Leighton, EdieaCruz-Coke, entre otros. Mas, la
llegada del Padre Oscar Larson como capellan e8, 192 fundamental, pues él motivé a
los jovenes en la forma y en el cuestionamientaileocialcristianismo méas acab&do

Larson estableci6 circulos de estudios y creo MsRede Estudiantes Catdlicos, la cual

% Caiceo, Jaime. Op. cit. P4g. 30

7 A largo plazo, esto influyé en la creacién de laRge Nacional en 1935 por parte de la juventud de
partido conservador, lo que en la posterioridad tper consecuencia la separacion de tal partidd9&7,
ante la negativa de la Falange en apoyar al catodiesidencial Gustavo Ross en las eleccione98@. 1
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“pretendia formar un nuevo tipo de catolico, cap@z vivir la religion en todos los
ambitos®®,

En 1928, en la misma linea de la ANEC, dentro d&Jiaversidad de Chile se creo
Renovacion, que también estuvo guiada por el samer@scar Larson. Renovacion se
generé como contrapartida del grupo Avance qualerearacter marxista. Es importante
recalcar, que este grupo universitario, en su caatan de principios en 1932, incluyo
términos como la “Organizacion de la Produccionglel propende a la organizacion de
“los gremios o sindicatos”, ademas de la constitucie corporaciones...seflalando ademas
que el Estado como “gerente del bien comh”

En cuanto a los grupos religiosos socialcristiarestps dieron origen a varios
movimientos, tales como Circulos de Estudio, LasdPatos, y Liga Social. Este ultimo
destaca porque fue fundado en 1931 por el jeBeitaando Vives (que volvia de su exilio)
“y por difundir el catolicismo social, nuevamente yartir de la juventud y siempre cerca
de los gremios, en busca de mejorar la situacigto temporal como espiritual de los
trabajadores™.

Entre las personas que integraron Liga Social, mode destacar a Jaime
Eyzaguirre, Roberto Barahona, Julio Philippi, Clatee Pérez, Gustavo Fernandez,
Clarence Finlayson, Gustavo Fernandez del Rio,d@dngora, Ramon Venegas (que en
la posterioridad formoé parte del directorio de kec®n Sindical Econdmica y Chilena), y a
Alfredo Bowen Herrera, entre otros.

Liga Social se construyd como un movimiento exteanta politica partidista y

profundamente influenciado por la doctrina sogales tenia por fin que el cristianismo

®8Caiceo, Jaime. Op.Cit. Pag. 56
* Larios, Gonzalo. Op. Cit. Pag. 63
% idem. Pag. 61
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acaparara todos los ambitos de la sociedad. Mgmsicionamiento respecto a la politica
no fue imparcial, sobre todo frente a las critibasia el socialismo, nacionalismo y los
errores del liberalismo. Del mismo modo, la posicféente al Partido Conservador no
estuvo ajena a diferencias y cuestionamientos. dctitud de ese sector (Partido
Conservador) era mas bien paternalista o patréaalisientras que los ligueros eran
partidarios de los obreros obtuvieran sus propigarozaciones para que, a través de ellas,
lograran no sélo reformas, sino también su propsianizacion”*

Respecto al corporativismo, en Liga Social existiepropulsores de tal modelo.
Alfredo Bowen por ejemplo, en su calidad de dirtgedel movimiento, escribié en la
primera mitad de los afios 30’ “Movimiento Corporaty Sindicalismo Agricola”. El texto
destaco dentro de la organizacion porque suscitorpbrativismo expresando que, “sélo
el trabajo organizado, creando consejos adminighsapropios y autoridades emanadas de
sus mismas filas, que conocen la técnica de sigsiltifdes porque han crecido viviéndolas,
pueden venir a llenar el vaci6 que hoy se notaaeestructura politica social de los
pueblos™?

De los grupos ya nombrados, “empezaron a cre@sene de otras instituciones:
la Juventud Obrera Catdlica JOC, la Vanguardia @btdrivenil, la Liga de Accion
Sacerdotal y lo que se llamé el Instituto Social Chile precursor de la Escuela de
Sociologia de la Universidad Catdlica de CHile'Del mismo modo, se creé el grupo

Germen, que entre sus filas se encontraba CloBdest, figura insigne del sindicalismo

chileno.

1 Botto, AndreaAlgunas tendencias del catolicismo social en Chitélexiones desde la historj&n linea].
Revista Teologia y Vida v.49 n.3, Pontificia Unisielad Catdlica de Chile. Santiago, 2008. Pag. éhfale
consulta 13 de junio del 2013].

Disponible en: fttp://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0049-3449200@200019&script=sci_arttext

2 Eyzaguirre, Jaimd.os avances del corporativism@itado en Larios, Gonzalo. Opc. Cit. Pag. 84

3 Moreno, Ernesto. Opc. Cit. P4g. 61.
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Germen fue fundado en 1928, encabezado por ekRadllermo Viviani y por el
Padre Fernando Vives (que se sumd después derssaegChile en 1931). Germen tuvo
este nombre principalmente porgue “significaba felem surgimiento, y estos hombres
esperaban proveer la fuente de un nuevo orden éie”&hpor tal motivono se
consideraban un movimiento politico ni religios@jos hacian propias las ensefianzas
socialcristianas.

Germen contd con una revista de actualidad palitisocial con el mismo nombre,
en la cual relataban los acontecimientos de laapes donde acusaban a los falsos
catdlicos amparados en el capitalisfgefialando a los trabajadores sus derechos, a los
cristianos su labor. Clotario Blest hace suyas HEwiclicas Rerum Novarum vy
Quadragesimo Anno, y resucita el mensaje de sahtaados y la palabra revolucionaria

de Cristo en el Evangelid®.

2.6 La Accidn Catolica

El 5 de octubre de 1931 dia de Cristo Rey, porromiel Sumo Pontifice, el
Arzobispado de Santiago a nombre del EpiscopBldaional creo la Accion Catolica, a
cual tenia la mision homogeneizar los movimientosiadcristianos y promover los
distintos grupos catdlicos a nivel nacional. Desmmd modo, al ser presidida por el Papa, la
Accion Catolica se convirtié en un movimiento muaidi

La Accion Catdlica, a diferencia de sus antecesaa®6 con el beneplacito de la
jerarquia de la Iglesia Catdlica, y sigui6é con lama linea de fomentar la ensefianza social

de la Iglesia principalmente a través de los joBepaesto que representd principalmente

" Larios, Gonzalo. Opc. Cit. P&g. 86
> Echeverria, Ménicantihistoria de un luchador: Clotario Blest, 182890 LOM Ediciones. Santiago,
1993. Pag. 93
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“la formacién de la conciencia cristiana: comengar despertar en nuestros hermanos la
dormida inquietud religiosa; ponerlos en contacbm ¢os dogmas fundamentales del

cristianismo, substituido en muchas almas por mprasticas externas desprovistas de
valor religioso”®.

La Accion Catdlica también se cre6 en un contexstotico desfavorable a nivel
mundo, y en especial forma a Chile, ya que fuealddm mas perjudicada por la recesion
de 1929, y para el afio 1931 se encontraba en ismmolitica bajo el gobierno autoritario
de Carlos Ibafiez del Campo, lo cual trajo consigm inestabilidad dentro del Ejecutivo y
en la clase politica en su conjunto. Ante est@ls®rvo la tendencia de los movimientos
apostolicos'a un mayor acercamiento y compromiso con la maljtespecialmente con los
movimientos juveniles...la juventud se vuelca conrZae hacia los movimientos
apostolicos, lo que permite una mayor dindmica pladdad de una formacion mas
profunda”’.

La funcién de la A.C abri6 las practicas de losviinientos sociales cristianos de
un modo mas fructifero. Sumado a esto, con la nwesian social de los afios 30, y
principalmente con la influencia de la Enciclicaa@uagesimo Anno, la politica pasé a
formar parte del movimiento. La A.C quedd por ereiynfuera de la politica de partido,
pero no de la politica social, dando la formaci@tesaria a sus miembros para que
cumplan con sus tareas civiths Esto se reflejé por ejemplo cuando 981, el Padre

Fernando Vives “enriquecié su funcion, creando etr&ariado Econdmico-social que

perseguia formar a los jovenes con los principiosnémico-sociales de la Doctrina

® Hurtado, Alberto¢ Es Chile un pais catélicoEditorial Los Andes. Santiago, 1992. P4ag.139
""Huerta, Op.cit. Pag. 413
8 {dem. Pag. 418
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Catdlica y que, al mismo tiempo, efectuaran acdom®ncretas hacia los mas
necesitados®.

Dentro de los hitos de la A.C, destacé el nombeatoi de Alberto Hurtado S.|.
como en 1941 como Asesor Arquidiocesano, paraasepormente Asesor Nacional del
conglomerado. Su renuncia en 1944 provoco un qeiidbntro de la A.C., y un fuerte
cuestionamiento a la figura de Hurtado, puesto dalipacion de ¢Es Chile un pais
catodlico? (1942) no fue bien recibida por partéaderarquia catélica, ni mucho menos por
el Partido Conservador. Ejemplo claro fue la opinite Monsefior Miguel Alvear Fritz,
sacerdote de Concepcion, “quien sostuvo que & kba en general poco oportuno para
formar el criterio de la juventud que el autor desenquistar para el apostolado...era poco
oportuno, aventurado y susceptible de las malaspretacione$?

El trabajo de Alberto Hurtado en la Accién Catalestuvo marcado por la postura
socialcristiana en su conjunto, en un contextoolist donde la Iglesia y las élites
conservadoras no asumian aun el cambio estruataraldiscurso de la doctrina social.
“Hurtado habia intentado vincular de manera maz@sa a la €lite con el sufrimiento de
los pobres...también de cierta manera era responsi@biatentar establecer una nueva

manera de hacer politica entre quienes vefan agad@s antiguos discurss”

9 Caiceo, Jaime. Op.cit. P4g. 36

80 | ¢pez, RicardoLa Accién Catdlica, y la muerte politica del Padtartada Universidad de Santiago de
Chile. Santiago, 1996. Pag.21.

8 idem. Pag. 26
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2.7 Diferentes posturas socialcristianas, el Corpativismo y la creacion de la Falange
Nacional

Como hemos visto, la influencia de la doctrina alode la Iglesia se incorpor6 en
Chile a fines del siglo XIX y principios del XX, d&o de la agenda religiosa, politica y
social, en distintos niveles. En concordancia amguntos 2 y 2.1, las influencias de
Maritain, generaron diferentes posturas frente anismo concepto. El socialcristianismo
estuvo sujeto a interpretaciones y posicionamientiehtro de los movimientos
universitarios y en la juventud del Partido Comwador. Por tales motivos, existieron
grupos dentro del Partido Conservador mas radigateros mas conservadores.

Para la década de 1930, el corporativismo dentrtosleanovimientos religiosos,
universitarios y politicos socialcristianos, se resp como un modelo ampliamente
discutido. Producto del contexto nacional e inteior@al, y por sobre todo por las
consecuencias de la Gran Depresion de 1929, deeltrd’artido Conservador de 1932, se
propuso “incorporar a los principios del partidodrganizacion corporativa del Estado,
como una aplicacién de la doctrina socialcristidhd’a propuesta no tuvo éxito, siendo las
principales criticas la nula experiencia political dorporativismo, vale decir, ninguna
constitucion lo contemplaba para la época.

Las criticas se acentuaron también porque la fiaatficialista y mas conservadora
del Partido, compuesta por Héctor Rodriguez deol@aSPresidente del Partido), José
Maria Cifuentes, Gonzalo Urrejola, Romualdo Silvart€s, Rafael Luis Gumucio, entre
otros, no pensaban que la instauracion de un régiowEporativista mejoraria los

problemas sociales, ya que “creian que se tratatsabien de una crisis moral del pueblo

8 pereira, Teresa. El partido conservador. Pag. 121
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chileno y del mundo obrero, que de la necesidadtiraiesformaciones profundas y
radicales®.

El corporativismo desde 1932 se transformd en elpaid® abierto dentro de las
cupulas del Partido Conservador. La generaciogetite miraba con recelo un modelo que
no habia sido aplicado en ningun lugar, y que bisstie la realidad nacional, sin embargo
para la generacion joven resultaba ser un modedmtato. El ideal corporativo es, “por
sobre todo, una aspiracion fundamental llevadaaatilpor la juventud, lo que se
demuestra en la entusiasta Convencion de 1935...Hesglansa toda la concepcion del
nuevo orden socialcristiano, es el ntcleo doctionde la Juventud Conservaddta”

La Juventud Conservadora que defendia el corpmm@id como una via
sustentable, estaba integrada por Mario GongormjaRdo Duréan, Francisco Sanchez,
Manuel Antonio Garreton, entre otros. Esta ram@ddenes, promovia la descentralizacion
de los poderes del Estado, con el fin de relegaaldss corporaciones sociales. “Estas
corporaciones formarian un concejo o cdmara, jantoa camara politica, desempefiando
asi el papel de asesoras de los poderes pubfitos”.

Para mediados de la década de 1930, se incremen@soreproducciones de
debates y de textos relacionados con el ideal catigo. A su vez, los lineamientos
politicos del Partido Conservador iban siendo pendmente desacreditados por las
generaciones jovenes. A esto se sumo que en 19Bdvéea cabo el Primer Congreso

Socialcristiano de Chile, en donde asistieron L&m@cial, Germen, el Partido Social

** Botto, Andrea. Opc. Cit. Pag. 6
8 {dem. Pag. 123
8 Lircay, diciembre de 1936 y enero de 1937. En IDEM
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Cristiano, Unién Nacional y Accion Integral, ent&os. El objetivo del congreso fue uno
solo, “la formacién de un fuerte Partido Socials€Gaino®®

De este congreso se originé el Partido Corporafepular. A ciencia cierta la
influencia del PCP en el sistema politico fue pcachente nulamas su creacion sirvid
para reunir las varias ideas y propuestas de |lasgemtes organizaciones socialcristianas.
Gran parte de los miembros del PCP, en la posidadr se sumaron a la creacion de la
Falange Nacional.

La Falange Nacional, “constituyd0 la avanzada coimbdatde la Juventud
Conservadora, el marco europeo y la coyuntura rigstéchilena propiciaban este

87 Su origen se le atribuyd al distanciamiento ytica de la juventud

espiritu
conservadora, respecto a las medidas y lineamigratiscos del Partido Conservador,

sumado a los cuestionamientos de los conflictosiites de la coalicion. A lo que se

sumé la influencia del corporativismo, que martg® hito dentro de los principios

doctrinarios.

El proceso comenzé a llevarse a cabo mediantedsisilados y discusiones dentro
del Centro de Estudiantes Conservadores. En 1934 afio de su fundacion, los miembros
del Centro apoyaban al corporativismo creyéndoloefpuesta justa al problema social.
“Atribuian el sufrimiento, la miseria y el hambraegpredominaba en Chile a la lucha de
clases, por la cual el corporativismo terminasée conflicto reuniendo el capital y el

88

trabajo™". Sumado a esto, se creo el Periddico Lircay, ©l ftuion6 como base de los

postulados de la Juventud Conservadora.

8 Grayson, Georgél Partido Demdcrata Cristiano Chilen&ditorial Francisco de Aguirre. Buenos Aires,
1968. P&g.92

8" Pereira, teresa. Pag. 65

8 jdem. Pag. 123
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Un afo después, la Convencion de 1935, reuniodastéos jovenes catolicos-
conservadores del pais. Con este acontecimientdipsaicio un movimiento establecido
dentro del Partido Conservador, que tuvo por cartticas aspectos criticos y
reformadores de la sociedad mediante la influemgh socialcristianismo y con los
planteamientos propuestos por Eduardo Frei Montaléanuel Antonio Garreton, luego
de su viaje por Europa y por el conocimiento addoide otras realidades sociales.

En este contexto las divergencias fomentaron heeée la division entre dirigentes
conservadores y la gran parte de la juventud fatagSin embargo, entre medio de las
grandes posturas internas, también existio unogifermedio que considerd que era
necesario reformular ciertos aspectos al sistertiigpodel Partido, pero que no opt6 por
un modo de los falangistas, sino mas bien sosas/oriticas a un nivel discursivo.

Los conservadores socialcristianos apuntaronuall igue la juventud conservadora
mas radical, a las criticas del sistema politia grden social imperante. “Este grupo se
caracterizd por pretender abarcar transformacioleefndole econdémica y social, y que
juzgaba que el sistema corporativo podia converérsese punto medio entre socialismo e
individualismo™®®

En consideracién con lo expuesto en el puntoghdemos decir que de un caracter
socialcristiano reformista, los conservadores $otséianos criticaron “fuertemente a los
falangistas por considerar que sus actuacionesdiespan al mundo catolico al propiciar
su division; le criticaban ademaés su actitud cagamaas dialogante con la izquierdaDe
este modo, este grupo intermedio propuso cambifsiqos, pero no estructurales como

los promovidos por la Falange, que estaba basada socialcristianismo revolucionario.

** Botto, Andrea. Opc. Cit. Pag. 7
idem. Pag. 7
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En 1937, la Falange ya se habia consolidado comwmiento politico dentro del
Partido Conservador, esto preferentemente graciasosa cargos ministeriales y
parlamentarios de sus integrantes; Bernardo Laight&cduardo Cruz-Coke entraron al
gabinete del gobierno de Arturo Alessandri, commistro de Trabajo y de Salud
respectivamente, mientras en el Congreso, Manu@niom Garretén obtuvo el cargo de
diputado por Santiago. La notoria dedicacion dejto®nes catdlicos a las cuestiones
sociales, les gano el respeto de otros seis dipsitggiienes extraoficialmente se agregaron
al Movimienta “Ellos fueron: Alberto Bahamondes (Antofagasta);ndel José Irarrdzaval
(Coquimbo); Fernando Duran (Valparaiso); Pablodiar{Santiago); Guillermo Echefique
(San Vicente); y Ricardo Boizard (Lontug&)”

Un afio después, los lineamientos de la Falangerdiaicio a una disputa con el
Partido Conservador, todo aquello inmerso en elestbo de las elecciones presidenciales
de 1938. La Falange no acepté como candidato eaBu&oss, Ministro de Hacienda de
Alessandri, propuesto por los conservadores, pupstd'él compendiaba la insensibilidad
de la derecha chilena para con la Cuestién Sdtial”

Esta coyuntura provocd en un corto plazo, la separadefinitiva del Partido
Conservador en Noviembre de 1938, puesto que latimaghacia los candidatos
presidenciales propuestos por el conglomerado datas, tampoco tuvo lugar en las
decisiones generales de Partido.

La Falange Nacional tuvo una notoria importan@at de la politica nacional, y
por sobre todo en el desarrollo del socialcrissiamw. En ella, también influy6 el ideal

corporativo, el cual fue uno de las causas dekarigel movimiento y la posterior division.

1 Grayson, George. Op. Cit. pag. 142
%2 jdem. Pag. 148

59



De igual forma, como veremos mas adelante, tuvonportante papel en la construccion
de la Accion Sindical Econdmica y Chilena ASICH.

En las cuatro primeras décadas del siglo XX, |apmestiva temporal histérica del
socialcristianismo en Chile, estuvo sujeta a urcgso que se caracterizd por un trabajo
paulatino por parte de generaciones de sacerdot@gés de organizaciones y movimientos
dentro de universidades, circulos religiosos, yivelrpolitico con la Falange Nacional.
Esto estos movimientos estuvieron inmersos en ontegto historico propio de los afios
30’ y 40’, en dénde el marxismo fue una amenaza fgaorganizacion del Estado y para la
Iglesia, lo que provocoé la abstraccion de las agpydoliticas hacia las nuevas ideas y
formas de interpretar la realidad para la soludétos problemas sociales.

El socialcristianismo no tuvo un papel determieagn la historia chilena dentro de
las tres primeras décadas del siglo XX, mas bimmd parte de un proceso de cambio en
las estructuras econdmica, politicas y socialespdéd. No obstante, para los efectos del
estudio del sindicalismo y de la posterior congti@rt de la Accién Sindical Econémica y
Chilena ASICH, el socialcristianismo abri6 las gasrmpara la elaboracion de un discurso

que fue determinante en las directrices politiealmdegunda mitad del siglo.

3. Sindicalismo

El sindicalismo es un concepto, que tiene su “origémoldgico en el vocablo
griego syndicos, del cual proviene la expresiomdasyndicus, que significa persona que
actia a nombre de ot” Bajo esta légica, el sindicato es una asociacidabks de

quienes pertenecen a la misma industria 0 a la anjgrofesion;“trabajan en la misma

93 Cisternas, Lamberth.a Libertad Sindical: Principales aspectos doctriis, legislativos y
convencionalesEditorial Juridica de Chile. Santiago, 1970. R4g.
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empresa o faena, o que ejercen un mismo oficiofegiin, u oficios o profesiones
similares o conexas, sean de caracter intelectolrnial®*,

El sindicato es el método por el cual el trabajguade organizarse y defender los
intereses en comun, para que se respeten los dsriatiorales y todas aquellas peticiones
gue estén bajo el margen de la legalidad, la ndadly la integridad del trabajador. Es por
tanto que, de un modo, el sindicalismo puede s&ndido como la expresion que
especifica el proceso y las caracteristicas deimmewnto obrero.

En relacién con los antecedentes del sindicalisnoolemo, es menester hacer
hincapié que, desde un punto de vista historearigen de la organizacion sindical tiene
una completa relacion con el proceso moderno dastndlizacién y el colapso de la
produccion artesanal en las potencias centralemoGdjemplo lo podemos ver en el
contexto de la Revolucién Francesa, especificamante7 de marzo de 1791, cuando la

ley “Le Chapelier” prohibié todas las formas de a@aciones profesionales. En otras

palabras:

“Los ciudadanos del mismo estado social o profesamobreros, cuando se reldnan, designar
presidente, secretario o sindico, llevar registasar resoluciones, sancionar reglamentacionesace
de sus pretendidos intereses comunes. Esta featmnsslerada como el fin del corporativismo y el

inicio del sindicalismo modernd”

Producto de las consecuencias del proceso de iiadizsicion, los origenes del
sindicalismo tienen su etapa inicial en Europpeeicamente en Inglaterra (1825) y
Francia (1864), y estuvo relacionado con el deBarde la Revolucion Industrial y las
consecuencias negativas sobre la clase obrera.sten centexto, quedaron atras las

caracteristicas del antiguo régimen, y de las estrales artesanales. Sumado a esto, las

* Hurtado, AlbertoSindicalismo Editorial del Pacifico S.A. Santiago de Chile509P4ag. 13
% jdem. Pag. 18
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acciones sindicaléslejaron de ser locales y ligadas a empresas beja@ores adiestrados
en el mismo oficio, para convertirse en reivindioaes que trascienden la mera empresa y

dan lugar a una organizacién centralizada y masiamig@ mundo sindicaf®.

3.1 Sindicalismo en Chile

En el ambito nacional, las organizaciones de jaaloaes tuvieron sus cimientos a
fines del siglo XIX, en un contexto en donde lgidtacion laboral era totalmente
desfavorable para los obreros. Las sociedadessigencia y las mancomunales de los
trabajadores en las minas, puertos, transporten ya industria, fueron las primeras
aproximaciones de organizacion, que a través denfleencias de anarcosindicalistas y
marxistas, fueron transformandose en una via dénuabrera para hacer frente a las
demandas sociales y legislativas que convergiaroladlamada Cuestion Social.

El movimiento sindical cobré mayor fuerza a primagpdel siglo XX. La principal
diferencia con el mutualismo radico: “en que lasnpras organizaciones de trabajadores,
no se aprecian, en lo inmediato, un economicisratin reivindicativo-material, sino mas
bien intereses culturales, educacionales y dexiéfiey propagacion de ciertas ide¥sDel
mismo modo, el sindicalismo combind la auto-dedeny la ayuda mutua con el
enfrentamiento y la lucha con sus patroiye&dquirid asi nuevos significados: no solo
referia ahora a las inhumanas condiciones de traba¢ vida de los mas pobres, sino que
comprometia también sus luch¥s”

En otro ambito, desde un posicionamiento juridionstitucional, la organizacion

de trabajadores desde sus inicios estuvo en urstarte busqueda de la unién gremial,

*®[dem. Pag. 18
° {dem. Pag. 20
% Garcés, Mario y Milos, Pedro. Op.cit. P4g 15
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como asi también de la legalidad, legitimidad&gonocimiento por parte del Estado. Es
por ello, que el proceso constitucional que legitial movimiento sindical y a la creacion
de una amplia legislacién laboral, fue productdadabor parlamentaria en algunos casos
Yy, en otros, de la respuesta de los actores mdiida movilizacion de masas.

El sindicalismo obtuvo la legalidad en el Codigd Tabajo en 1931, promulgada
bajo el mandado de Ibéafiez de Campo. El Codigo ddddjo buscod garantizar la igualdad
ante la ley, incluyendo a los sectores que lagdiifes leyes anteriores habian dejado de
lado. “La actual legislacion deja al margen delserseficios a una porcion considerable de
la clase asalariada que, como los trabajadoresmaciio, los empleados domésticos y
otros, reclaman con justicia una proteccion legi##caada a sus necesidades y a su
condicién social®.

El sindicato legalizado se convirtio en la baseesata de la sociedad moderna,
puesto que la finalidad del sindicato era la oagé&m juridica de la sociedad en lo
econémico;“es la agrupacion de las fuerzas del capital ytd#dajo, bajo la tutela del
Estado en orden a la mejor disciplina y satisfataé las necesidades de ellas mismas
como también a la més racional y cientifica prothrcde la riqueza®

El sindicalismo como un proyecto histérico estuuet® a las formas de accion y
fines de una determinada ideologia o conglomepaditico. Por tal motivo, las bases de
la legalidad sindical desde un comienzo no estami@jenas a cuestionamientos, ya que el

discurso de la autoridad politica era auspiciosa padesarrollo del sindicalismo, pero los

hechos demostraban lo contrario. La izquierda demaba que las reformas sindicales

% Yafiez, Juan Carloka Intervencién Social en Chile y el nacimientdal8ociedad Salarial 1907-1932
RIL Editores. Santiago, 2008.Pag. 290

19%Bpletin del Ministerio de Bienestar Social, N° 8eem 1929. Pag. 7 y 8. Citado en Rojas, JoEe.
Sindicalismo y el Estado en Chile (1924-1986)eccion Nuevo Siglo. Santiago, 1986. Pag.25
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valian muy poco, “la legislacion solo servia parastesiar la rebeldia del individuo...habia

en ella un interés capitalista, una invencible gencia hacia las leyes sociaf8s”

3.2 Las centrales sindicales: FOCHy CTCH

El movimiento obrero en Chile estuvo relacionadm el desarrollo de las
ideologias. Es por ello que existieron diferentegwues, teorias y practicas para definir el
movimiento. Dentro de las definiciones del sindgrab existentes, destaca la del
Historiador mexicano Alberto Mondaca, quien soldrergen del sindicalismo en Chile,
plantea:

“Indudablemente que las formas de organizacion aihdienen estrecha relacion con el
desarrollo del capitalismo y con la concentracidrartitativa de los obreros en las unidades
productivas, llamense minas, industrias fabriléalleres. De alli, también, que la organizaciérode
trabajadores tiene intima relacion con las formasadumulacion capitalista y con los grados de
desarrollo cualitativo que va adquiriendo la prdp privada capitalista, ya sea en la produccion
mercantil simple o produccién mercantil amplia]c?é”

A partir de esta definicibn, Mondaca establece gquerigen del sindicalismo
también debe entenderse a partir de dos aristaepjitividad y la subjetividad del
individuo. En el caso objetivo, resalta todo leerehte a la enajenacion del trabajador, vale
decir en un sentido por el cual el obrero se vastcamando obteniendo la conciencia de
clase, todo lo cual esta ligado a las condicionaterales y espirituales en las que se
desenvuelve.

Por otro lado, el é&mbito subjetivo, a diferencidel objetivo, plantea una
determinacion general y colectiva de las circungéande los obreros. En este caso, las

condiciones subjetivas, son las que van impulsamdos trabajadores “a sus primeras

191 fdem. PAg. 40
102 \jondaca, AlbertoEl sindicalismo en Chile: desde sus inicios haatadnstitucion de la Federacién de
Trabajadores de Chile (C.T.CH) 1886-193#¢xico, 1989. Pag. 184
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expresiones de lucha de clases, en que la unitadalidaridad, llevan a la formacion de
sus primeras organizaciones, las que nacen pgeneral en las ciudades, fueran ellas
sociedades de ayuda mutua, cooperativas o clubemsB®

En base a las dos condiciones, podemos sostaeelajcreacion de centrales y
federaciones sindicales, estuvieron caracterizbd@sel sindicalismo como un mecanismo
social y politico, en donde sus componentes poriongd la unificacion de sus bases
subjetivas, podian lograr la determinacion de ¢thdude clases, con el fin de establecer un
modelo estructural que permitia hacer frente aléasandas colectivas de los trabajadores
frente al poder politico del Estado.

Las caracteristicas ideoldgicas de principiossagd XX, expresadas en la Cuestion
Social, en los movimientos de masas, como asi &mbén las influencias
anarcosindicalistas; dieron cuenta de un convudsioncontexto histérico, en donde el
sindicalismo como modelo estructural de unificacide trabajadores, tuvo diferentes
vertientes. Por tales motivos, la creacion de éadrales sindicales obedecié a un proceso
de constante cambio.

La primera central sindical de Chile fue la Fed&madObrera Chilena FOCH.
Fundada el 18 de septiembre de 1909, el origedadBOCH estuvo relacionado
directamente con el gremio de los ferroviarios con el éxito de sus negociaciones
colectivas, frente a und protesta por un descuento a sus sueldos efectdadds el afio
anterior® La central estuvo influenciada desde un pringipior “un grupo de laicos
catolicos inspirados en la Enciclica Rerum Novareninteresados en los problemas

sociales y laborales, entre los que destacan &@dmbié (su primer presidente) y Pablo

193 {dem. Pag. 184
194 Medina, AndrésLas centrales sindicales chilenas del siglo XX (FOCTCH-CUT) o el mito de Aktaion
Impresora la Discusién. Chillan, 1999. Pag.37
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Marin Piuner (su primer secretario general) quietdiggen la organizacién durante sus
primeros afios®>.

En la FOCH convergieron trabajadores mayoritarr@ederroviarios, no obstante
Sus estatutos eran abiertos, y podian integraabajérdores de otros gremios. El trabajo de
esta central, radicO en la ensefianza moral e atti@lle en la mediacion de conflictos entre

los trabajadores con sus patrones. Asi mismo tasuss de la federacion reflejaban:

“Una estrecha unién entre objetivos de cooperativiy de reivindicaciones. Asi por ejemplo, se
disponia el establecimiento de una cuota mortuorégr un seguro social para accidentes del trabajo
cooperativas de consumos para sus socios, esalelasnsumo para sus socios, una seccion de
préstamos, escuelas para instruccion primaria, fitonge ahorro, seguros contra enfermedad, de vida,

de desocupacion forzosa, lucha con el alcoholisregcion de teatros y bibliotecA%®

El caracter corporativista y las tendencias emsts, se pusieron en tela de juicio en
la convencion de 1911, puesto que a tres afios fdadacion, los integrantes de la FOCH
comenzaban a criticar la postura de Pablo MarimdpiuLa militancia en el Partido
Conservador, llevé a Marin Piuner a ser el blare@ahstantes criticas, en la que destaca
la postura de Luis Emilio Recabarren. Después denddnar en 1911 el Partido
Demacrata, Recabarren inicio una lucha politica petransformacion de la sociedad, que
debia ser acompafiada por una organizacion sindicahbativa para obtener
reivindicaciones inmediata%A este motivo se deben entonces, las criticadidied obrero
hacia la FOCH, orientada en ese momento por unalasete entendimiento y
apaciguamiento de los conflictos existent&s”

Las criticas se acentuaron mas cuando Marin Pipeatio la eleccion como

Diputado por la Provincia de Concepcién de 191&yetindo consigo su renuncia a la

105 Moreno, Ernestd.a Historia del Movimiento Sindical Chileno, Unas\din Cristiana Instituto Chileno de
Estudios Humanisticos. Santiago de Chile, 1986. Bég

196 Media, Andrés. Opc. Cit. Pag. 38

197 {dem. Pag. 39
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conduccién de la Federacion y de paso la transfitmadeoldgica de ésta, que se acentud
con la creacion del Partido Obrero Socialista ()92on la influencia de Recabarren a la
a cabeza de éste.

La influencia socialcristiana llegd a su fin desp del Congreso Nacional de la
central sindical en 1917. Dos aflos mas tarde, €@otavencion de Concepcion en 1919,
Luis Emilio Recabarren fue elegido como Presidetgela Federacion, otorgandole un
caracter comunista, propiciado en gran parte podéamandas obreras internas, como asi
también por las influencias de la Revolucion Ru$a, que trajo consigo la
internacionalizacion de la FOCH. Culminado el psacde cambio, “a diez afios de su
fundacion, en 1919, reformulé por completo susnbaeiones y se transformd en una
asociacion sindical revolucionarig®

La reformulacion de la FOCH obedecié plenamenta &dica de cambio antes
nombrada, pues comenz6 como una institucion infiagia por el Partido Conservador vy
termind convirtiéndose en una central sindical hasionaria, lo cual le vali6 muchas
criticas, sobre todo por parte de los grupos asardizalistas. “Los anarquistas alegaban
gue la FOCH se habia vuelto totalmente dependidmt®oscu, y actuaba como fuerza
divisoria dentro de la clase obrera; constantemat#eaban al PC con el lema de abajo
todos los gobiernos, proletarios o burgue¥és”

En cuanto al movimiento anarcosindicalista, la dasion en 1919 de la
International Workers of the World IWW (influenceagbor la central estadounidense) fue
la consolidacion del anarquismo en el campo sihdita central fue integrada

principalmente por obreros de Iquique, Valparaigmipfagasta, principalmente sindicatos

198 Garcés, Mario y Milos, PedréOCH, CTCH, CUT. Las centrales unitarias en la it del sindicalismo
chilena Ediciones ECO. Santiago de Chile. 1988. Pag. 18
109 Angell, Alan.Paridos politicos y movimiento obrero en Chiteliciones Era. México, 1974. Pag. 36
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industriales de panaderos, zapateros, constructigpresion. También fue apoyada en
parte por organizaciones estudiantiles como la FBCpbr la Asociacién de Maestros de
Escuela Primaria de Chile. Los lineamientos prialgp de la IWW gue se establecieron en
su fundacion, consistieron en “la huelga, el bgiebtsabotaje, y anuncio cuales eran sus
enemigos: el capital, el gobierno y la Igle$id”

Los anarcosindicalistas, por medio de la IWW, noeon la misma influencia que
la FOCH en el campo sindical, mas las diferenciéermas sobre el tipo de organizacion
gue debia seguir la central, terminaron por diladyrreformulara en 1925, por medio de la
creacion de la Federacién Obrera Regional de G@RCH, que acentud una organizacion
de corte regional y no industrial.

En la primera década de 1920, con el primer gobieln Arturo Alessandri, “las
filas anarquistas comenzaron a disminuir, ya sea&lpatractivo del caudillo civil sobre las
masas populares, como por el mayor impacto detisacialista con el ejemplo ruso®
Por tal motivo, el contexto histérico fue deternmiteapara la reformulacién ideoldgica que
llevé a la FOCH a formar parte de la Internacio8aidical Roja, que dependia de la
Tercera Internacional Comunista.

De igual manera, el primer gobierno de Arturo Adesli, fue la base para el mayor
apogeo de la Federacion, puesto que el accionda dederacion alcanzaba una afiliacion
cercana a los 140 mil afiliados, de unos 200 naibajadores organizados, logrando una
absoluta hegemonia en los sectores obreros deksalcarbon, lugares donde el Partido

Comunista tenia sus principales reducttfs”

19 TroncosoQrganizacionSindical. Pag. 36, citado en Angell, Alan, P&g. 36
' Media, Andrés. Opc. Cit. Pag. 60
12 jdem. Pag. 50
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Durante la segunda mitad de la década de 1920n&xto condicionoé el declive de
la FOCH. Por un lado, a fines de 1924, el suicitkoRecabarren tuvo por consecuencia
inestabilidad interna. De igual forma la politizati de la FOCH dio inicio a un debate que
dej6 de lado lo estrictamente sindical, “los assnfjoie se discutian eran politicos: si
deberia haber movimiento sindical revolucionaricsi da tarea de realizar la revolucion
politica se debe encomendar a un partido poliGom&imente independiente®.

Del mismo modo, posteriormente las practicas s#pae hacia el Partido
Comunista por parte del gobierno del Generald3aiariez del Campo, se acentuaron
cuando Ibafez del Campo “recibié un fuerte apoypufa del movimiento obrero,
cansado de la prédica revolucionaria de sus lideiesolizado por un contenido de
autoridad y populismd™*,

Otro factor importante en la declinacion de la FQQue el contexto politico,
econémico y juridico de principios de los afios. 304 Gran Depresion de 1929, y el fin
anticipado del gobierno de Ibafiez del Campo, rsajeonsigo innumerables conflictos
sociales, politicos, y econémicos para el paisdée destaca la coyuntura del Golpe de
Estado el 4 junio de 1932 en contra del gobiemrloradical Juan Esteban Montero, que
implanté la Republica Socialista liderada por Madeque Grove, Carlos Davila, y los
generales Arturo Puga y Eugenio Matte.

Las consecuencias politicas de estos acontecirsierpara el sistema sindical,
radicaron en la expansion del sistema politicoximet con la fundacion del Partido
Socialista en 1933 estos cambios, se agregd que al afio sigyielatelispersion sindical

se expresoO en tres centrales: FOCH de tendenciargsta, CGT anarquista y la CNS

113 Angell, Alan. Opc. Cit. P4ag. 48
14ponce, Homero. Pag. 110
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socialista, existiendo ademas mudltiples sectoresjocpanificadores o ferroviarios, no
afiliados a ninguna organizacién nacionaf”.

En cuanto al ambito juridico, el sindicato legaliaafundado en el Codigo del
Trabajo de 1931, cambid los aspectos legales ddbrde sindicalizacion y de unificacion
de trabajadores, puesto que por un lado difereac&npleados de obreros, y por otro
desestimo la organizacion libre de sindicatos. EstminG por cambiar gran parte del
sistema sindical, estableciendo gran diferencieedat décadas de los afios 20’ con la de
los 30'.

La eleccion por segunda vez de Arturo Alessaenli932, esta vez apoyado por el
Partido Conservador, cambié radicalmente la posturaelacion a su gobierno anterior.
Sumido en las consecuencias economicas de la Daprde 1929, las medidas del
Ministro de Hacienda Gustavo Ross, provocaron stal@ento social generalizado. Para
controlar las protestas y expresiones contrariagoblerno, en 1933 se cre6 la Milicia
Republicana, la cual tuvo funcionamiento hasta 1935

En torno a este agitado contexto, el fin de la HOéh 1935 dio paso a la
construcciéon en 1936 de la Confederacion de Trdbegs de Chile CTCH, que a
diferencia de su antecesora, estuvo “manejadapeicombinacion socialista-comunista,
gue forjé un “sindicalismo de oposicion” que sigireel fondo las consignas marxistas de
derrocar al régimen liberal y capitalista, cuyotangis estaban en la Constitucion de
1925"1° En cuanto a su formacién, especificamente, el resgconstituyente de la

CTCH se realiz6 los dias 25, 26 y 27 de diciembee1l836, el cual fue integrado

15 {dem. P4g. 51
¢ ponce, Homero. Pag. 119
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principalmente sindicatos industriales, y organizaciones de jealmmes de diversas
caracteristicas a nivel nacional.

La plana directiva de la CTCH estuvo encabezaddel@936 hasta 1939 por el
socialista Joaquin Diaz Martinez. El segundo peridd939-1946) lo dirigieron
nuevamente los socialistas por medio de Bernabddgielz Aguila, mientras que el
Secretario General fue el comunista Salvador Ocatepde 1939.

La alianza socialista-comunista en que se fundoTi@H, se llevo a cabo mediante
la fundacion paralela del Frente Popular. Estoatdim de generar una iniciativa para crear
una coalicion que “juntard a los sectores de izdaiey centristas para enfrentar las
politicas del gobierno alessandrista y a la veabdster las bases de una futura fuerza
politica, con vistas a la eleccién presidencial@@8™'’. De modo que, desde un comienzo
el origen de la Central sindical estuvo ligado edastante politica.

Los principales lineamientos de la CTCH, en un ieomo fueron la Unidad
Sindical de las partes que la integraron, en doodgergieron las demandas colectivas, del
ambito econémico, educacional, social, salud, getwre todo las demandas relacionadas
con el campo laboral, la legalizacion vigente, ydaindicacién del obrero como garante
de la produccién del pais. En los primeros afiogabhjo de la Central fue sostenido, por
ejemplo en 1937 “participé en la solucion de 204flictos del trabajo con 38.358
trabajadores; en 1938, en 188 conflictos que sagiian 48.394 trabajadores, y en 1939,
en 267 conflictos con 32.350 persortad”

Como organismo unificador de las fuerzas sinds;dle CTCH no estuvo ajena a

cuestionamientos y a divisiones internas. La homeigad entre comunistas y socialistas,

7 Medina, Andrés. P4g. 61
18 ponce, Homero. Pag. 125
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resaltd las diferencias primeras con la CGT anardmslista, que desde un comienzo
critico el fin politico de la CTCH. Esta disyuntis® enfatiz6 en 1937, cuando la CGT
llamé a una huelga nacional contra la tramitacidrelecongreso de la Ley de Seguridad
Interior, y no tuvo convocatoria con los dirigentde la CTCH. A lo cual, los
anarcosindicalistas molestos por la negativa, lr@se que la nueva organizacion esta
dirigida por politicos y actuando como los partigasiticos, que sélo se activan en los
periodos electorales al tener en vista ventajasretas y no lo hace como una organizaciéon
laboral™*®,

Con la integracion total de la CTCH al Frente Rapal 7 de julio de 1937 y a su
proyecto de gobierno, se recalcé en no formar mart®s asuntos electorales propiamente
tal, manteniendo una distancia, evitando las disyas que eso provocaria. No obstante, el
triunfo de Pedro Aguirre Cerda en 1938, dio a lm®unistas y a socialistas la oportunidad
“de reforzar su ascendiente en el sindicalismaenbilorganizado y luego infiltrarse en los
organismos gubernamentales de importantia”

En los primeros afios del gobierno del Frente Ropld CTCH se consolidé como
un organismo influyente dentro del conglomeradophstante al poco tiempo surgieron
problemas que destacaron los conflictos politiasstambién los relacionados propiamente
tal con el movimiento sindical. Ejemplo claro déog®gs cuando en 1939 la CTCH intent6
introducir el sindicalismo en el campesinado chilepuesto que existian federaciones y
grupos organizados de campesinos que estaban slispuee trabajar y formar parte del
sistema sindical. La falta de una legislacion caene para el campesinado, motivé a la

Central para trabajar en ello.

119 Medina, Andrés. Pag. 66
120 Angell, Alan. Op.Cit. P4g. 125
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Dentro de los acontecimientos de la sindicalizacédh el campo, destacan la
fundacion de la Liga Nacional de Defensa de los @&mimos Pobres (1935), y la
Federacién Nacional Campesina (1939), no obstasites éntentos no fueron fructiferos,
puesto que estaban bajo la ilegalidad y no podiiigar kcontra los terratenientes, y mas aun
ni con el mismo gobierno del Frente Popular, quab@scompuesto por fracciones politicas

gue apoyaban la libertad de la sindicalizaciéniecomnjunto.

“Estos (clase politica y terratenientes) demostrawo poder incluso sobre el gobierno del Frente
Popular, cuando en 1939 el gobierno ordené questlzdaactividades conectadas con la formacién de
sindicatos rurales se suspendieran: una concesléndarecha estuvieron de acuerdo en hacer los
socialistas y comunistas, por salvaguardar la Ifiéigidad del Frente y con objeto de concentrar su
atencién en la fuerza de trabajo urbana en crestmieuyas exigencias de comida barata podrian
verse afectadas si la sindicalizacién rural temiarpsultado un alza de salarios en el campo, y por

consiguiente, precios mas altos en los alimeftds”

Esta situacion desemboco en las criticas de losicistas frente a los socialistas,
respecto a los lineamientos y apoyo del Frente l&opor y para los intereses de la CTCH.
El momento critico tuvo su climax con la muerte Riedro Aguirre Cerda en 1941.
El Frente Popular cambié a Alianza Democrética eleccion de Juan Antonio Rios
conllevé un alejamiento de las politicas pro-sialiis, y la frustracion de la CTCH ante

ello, en lo que destaca:

“La CTCH no logré que se reformara el Cédigo dedbijo ni logré evitar que se ampliara la
diferencia entre los salarios y las condicionestrdbajo de los obreros de overol y los de cuello
blanco; no logré obtener una mejoria en el nivelida de los obreros en relacidn con otros grupios,
proveer las condiciones para la formacién de satdg entre los campesinos y otros grupos no

o 22
smdlcallzadosJ’

En los afios posteriores, la crisis interna aumgntis propdsitos sindicales eran
abolidos por las decisiones politicas. Inclusieepérmanencia de la CTCH dentro de la

Alianza Democratica, no era mas que una forzodatémeia por parte de los dirigentes

2lidem. Pag. 254
122 Angell, Alan. Pag. 119
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socialistas y comunistas por preservar la unidads “dirigentes eran politicos mas que
dirigentes sindicales conocidos por su militancaatigista: sus dos personalidades mas
prominentes, Bernardo Ibafiez (socialista) y Aray@munista), tenian ambos importantes
cargos administrativos en sus partidés”

La desvinculacion de la unidad sindical y polita& la CTCH, tuvo su origen
coyuntural después del término de la Il Guerra dflain Esto principalmente porque los
comunistas pretendieron optar a un cargo guberrtameara defender los intereses de las
masas y proteger el sistema democratico. Ante kl, clos socialistas mostraron su
extrafieza y plantearon que la CTCH como organo odetidabajadores debia hacer
abandono de la Alianza Democrética y abocarse deragxclusiva a la defensa de los
sectores populares*.

El fin de la Central de Trabajadores de Chile audnen enero de 1946, en medio
de una huelga nacional producto de la desvinculadi® los sindicatos de las salitreras
Mapocho y Humberstone. Las protestas y la huelgaestavieron apoyadas por las
fracciones socialistas, y su realizacion estuvocasa por la decisién del gobierno de Juan
Antonio Rios de interponer Estado de Sitio, paegarar los efectos.

La crisis lleg6 a su fin cuando la fraccion constmide la CTCH no baj6 la bandera
de lucha frente a los propdsitos de la huelga, tnrdsna fraccion socialista aceptd la
invitacion del gobierno para formar parte del gaten El desaire politico no contribuy6 a
ningun acuerdo, lo que desencadend la divisionadéTICH, entre una socialista y otra

comunista.

123 {dem. P4g. 119
124 Medina, Andrés. Pag. 99
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CAPITULO I
La Construccién de la Accion Sindical Econémica y Gilena ASICH

La década de los 40’ estuvo caracterizada por ecionientos politicos y
econdmicos sin precedentes en la historia pol@elaPais. Por un lado, encabezado por
Pedro Aguirre Cerda, llegé al poder el Frente Papygtompuesto por comunistas,
socialistas, radicales y democratas), que fomeamtindustrializacion por sustitucion de
importaciones, es decir el modelo ISI. Este nuewmleto econémico trajo consigo la
creacion la Corporacion de Fomento de la Product@@RFO” (1939), vy el pais
comenzd un lento proceso de industrializacion y enaidacion economica. Producto de
ello, las consecuencias sociales de migracion camyoad tuvieron efecto en las
principales urbes a nivel nacional, agudizandohalcinamiento y malas condiciones de
vida en varias ciudades del pais.

La primera mitad de la década de los 40" tambiéa fundamental en la
construccion y en la consolidacion del sindicalisemoChile. Después de varios afios de
intentos, la conformacién de la Central de Tralajesl de Chile “CTCH” (1936) logro la
unificacion parcial del movimiento sindical de aaet marxista, quienes por medio de la
confederacion lucharon para establecer un sistewialsy econémico favorable para las
demandas del proletariado. Debido a los conflipwifticos internos, la CTCH terminé por
dividirse en 1946. El fin de esta confederaciomlisal represento la cuspide de un proceso
iniciado varias décadas atrds, por consiguientédsgomo precedente histérico para la
construccion de la Central Unica de TrabajadoreShike CUTCH (1953).

De forma paralela, el discurso del Papa Pio Xl wbtmayor impetu dentro del
trabajo realizado por las organizaciones sociastiannos de los afios 30, pues

convergieron en la Accion Catolica que tomé mé&sZa dentro de los grupos politicos,
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intelectuales, religiosos, estudiantiles en todpaés. En tal contexto, el discurso catdlico
se caracteriz6 por instaurar un orden nuevo y kadstiano mediante la redencion del
proletariado. Tal discurso se presentd de formestersal, pero con diferentes matices. De
tal modo, el discurso cobré una mayor relevanciaggmellos que vieron el movimiento
sindical como la alternativa viable para lograredlquropdsito.

En otro ambito, a nivel internacional la segundgadide la década de los 40, el
mundo estuvo dividido por el capitalismo y comuresigomo asi también por las luchas de
liberacion nacional y las demandas anti-imperiatistie las naciones latinoamericanas y
por las incipientes naciones africanas y asiatgpas habian logrado su independencia
después de la Il Guerra Mundial. Estos acontecimgeuvieron por consecuencia la
poralizacion del mundo y la intensificacion deplalitica exterior de las superpotencias
rusas y estadounidenses en funcion de sus intedesseto origen a la Guerra Fria.

En Chile las consecuencias se reflejaron en lagein€ias de la politica exterior de
Estados Unidos, ya que era el Unico pais en el mguod tenia comunistas en el gobierno,
lo cual generd un desequilibrio en la zona deieritia norteamericana. Sumado a esto, los
conflictos politicos internos entre los comunistagl gobierno, expresados en la divisién
de la CTCH en 1946, y las consecuencias del pam®tgstas de junio de 1947, trajo
consigo grandes cambios en la organizacién politigana del pais, que se tradujeron en
un proceso de cambio paulatino en el Gobierno denz@ez Videla, en cuanto a la
conformacion ministerial, en la finalizacion dedbanza politica que lo llevo al poder,
como asi también a las condiciones democraticassdado.

La década de los 40, se transformo6 en uno depdo®dos mas adversos para el
comunismo chileno, por consiguiente para grarepdet sindicalismo. La razén principal

radico en que el Presidente Gabriel Gonzalez Vigietamulgo en 1948 la “Ley de Defensa
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Permanente de la Democracia”, que imposibilitdé whiiéo legalmente al partido
comunista hasta 1952.
Dentro de este convulsionado contexto histéricosiae el origen de la Accion

Sindical Econdémica y Chilena “ASICH”".

4. Fundacién y construccion de la ASICH

La Accion Sindical Econdmica y Chilena “ASICH” fdendada con ocasion del
dia del Sagrado Corazon de Jesus el 13 de Juni®4l& bajo el mando del sacerdote
jesuita Alberto Hurtado Cruchaga y de numerosasopas ligadas a la filosofia
socialcristiana, que en su mayoria fueron profedes) estudiantes universitarios y
empleados. Entre estas personas, destacé el ppiresidente de la institucion, Ramén
Venegas, arquitecto y académico de la Pontificiavéfsidad Catdlica. Venegas fue el
primer presidente de la ASICH, y junto a José &at#l (primer vicepresidente), fueron los
principales acreedores y sostenedores econémicestos se les sumaron William Thayer,
abogado y el primer asesor legal de la instituckodolfo Valdés, primer tesorero, y
Manuel Naranjo (Secretario personal de Alberto &tlot quien después estuvo encargado
también de Seccidn Servicios) Todos ellos, eraitanies activos de la Falange Nacional.

La ASICH surgié como una institucion acorde aptanteamientos de la doctrina
social de la Iglesia, que desde fines del siglo Xiefiia cobrando un fuerte impulso
mediante los circulos socialcristianos a niveltpdj religioso y universitario. Del mismo
modo, por el interés de Alberto Hurtado en contiraaa el trabajo de la Accion Catdlica,
pues habia renunciado a su direccion nacional pivas politicos en relacion con la

Jerarquia Catolica en 1944.
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Para Hurtado, la Accion Sindical representaba tesalidacion de su pensamiento
critico hacia la politica partidista y a la saegd en su con junto, que se habia
intensificado desde la publicacion de ¢Es Chilepafs Catoélico? En 1942. Con este
antecedente el sacerdote tomé una accién beligeagnicio del conservadurismo catolico
y politico del pais, lo cual le trajo consigo apiglzs como El Cura comunista, y un cierto
recelo dentro del clero, pues su postura frengepadblematica social, ya sea la indigencia
como a la cuestion obrera, apuntaba a soluciomesetas y no discursivas.

La Accion Sindical significo para Hurtado la viasfme para luchar por la justicia
social y su transformacion hacia un sistema polificeconé6mico equitativo con raiz
socialcristiana y no de caracter marxista, lo cudlevo una disyuntiva importante, puesto
gue posicionarse en un sistema sindical dominadome ideologia totalmente contraria al
cristianismo, implicoé un trabajo mayor en cuantonaldo de organizacion, de captacion de
adherentes, y de aceptacion, ya sea a nivel mpliticlesiastico, como también de los
sindicatos y sus grandes lideres como ClotariotBles

Por tales motivos, esta institucion surgié con mppsito de contraponerse a la
hegemonia sindical, esto con el fin de contraarestfuerte marxismo que influenciaba a
los sindicatos en la década de los 40'. Es por gii® “la ASICH tuvo como aspiracion
fortalecer el movimiento sindical y orientarlo amisidon netamente gremial; fue ajena a
todo partidismo politico y a todo personalisifa”

Asumiendo como propias las enseflanzas de las EasidRerum Novarum y
Quadragessimo Anno, el discurso principal de latuon se basé en la “Lucha por la

Libertad Sindical, la Libertad de Asociacion y ladencion del Proletariado”. Por tal

125 Hurtado, AlbertoSindicalismo; Historia; Teoria y Practic&ditorial del Pacifico S.A. Santiago de Chile,
1950. P4g. 233
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motivo, la ASICH mostré una alternativa concratadahegemonia sindical, utilizando el

medio con las mismas bases pero de un modo disEntotras palabras, postulando que la
lucha por la Libertad Sindical y la union del gtakiado se basaba en la unién en la
diversidad, respetando la naturaleza del hombne, gn la union por medio de los intereses

politicos (punto que sera profundizado en el sigeieapitulo).

4.1El Origen de la ASICH y las relaciones con la Jeraquia Catolica

La ASICH tuvo una relacion directa con la Jerardqtagdlica, ya sea en Chile como
en el Vaticano. Sin embargo, sus principios noatenina finalidad religiosa en su
totalidad, sino una social. La Accion Sindical gstdirigida por laicos, en donde la mision
del sacerdote fue orienta y educar a los trabagsddksi lo especifico un documento

informativo de la institucion:

“Pueden ser miembros de la ASICH personas no casjlipero que aceptaren nuestros
principios sociales y tengan esa rectitud natyrat; esto, la ASICH no depende directamente de la
Jerarquia, sin embargo, debe encontrar en ellaiscigal apoyo y aliento. Si hay capellanes en este
movimiento, es porque asi lo establecen los Estatlia responsabilidad de las actuaciones técnicas

es de exclusiva responsabilidad de la directivardelimiento™2°

Ante el apoyo y aliento por parte de la Jerargeli24 de julio de 1947, pasado un
mes desde la fundacién de la ASICH, Alberto Hurteidga a Europa por dos intenciones:
En primer lugar cumple con el propésito de formartg@ de un encuentro mundial de
jesuitas en Paris, y en segunda instancia, par@etan una reunion con el Papa Pio XII.
Dicho encuentro se realiz6 el 8 de octubre de 18d8al ocasion Hurtado hizo entrega de
un informe sobre la situacion social, politica gre@mica de Chile, y pidié que se aprobara

su plan de trabajo social en la Accidn Sindical.

126 ; Qué es la ASICH?. Santiago 22 agosto de 1950
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El encuentro con el Papa fue un acontecimientoabgestsignificativo para la
ASICH, puesto que se caracteriz6 por ser la panmestitucion sindical cristiana en Chile
gue contd con el beneplacito papal, por consigeieah el reconocimiento de la jerarquia
de la Iglesia Catdlica nacional. No obstante, &aciones con la Jerarquia no estuvieron
ajenas a criticas y a conflictos internos.

El 1948, en una entrevista a Revista Ercilla tdaldUn jesuita fundarad en Chile

a*?’ Alberto Hurtado habl6 sobre

una Central Sindical Catolica, trae el visto budabPap
los propésitos y fines de la ASICH, las diferenaan la CTCH y las caracteristicas de la
Accion Sindical cristiana en el campo sindical. 8mbargo, esto molesté a la Autoridad
Eclesiastica de Santiago, en especial al Cardesal Nlaria Caro,’porque estaba vigente
una disposicion suya que exigia un permiso espparal que se publicaran reportajes sobre
algunas materias, y se consideré que éste del Pddngia la norma*?,

La notificacibn de molestia del Cardenal José M&#dmo, tuvo como réplica el
envio de una carta de Hurtado, pidiendo las dissutpspectivas del caso. Ante esto, el 19
de abril, los motivos fueron considerados, la resfau fue positiva y el problema
solucionado.

Después de este conflicto, la relacién con la afammejoro, y en septiembre de
1950, el Cardenal José Maria Caro envié una eartapellan de la ASICH anunciando:

“La Conferencia Episcopal ha creido convenientereebnocimiento a la ASICH como

institucion donde los catdélicos pueden cumplir sai@ sindical dentro de las doctrinas

127 Revista Ercilla, 13 de abril de 1948. Pag. 3
128 Alberti Hurtado CruchagaCannonizationis servi dei Alberti Hurtado Crucha&acerdotis prefessi
societatis iesuRoma, 1987. Pag. 365
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sociales de la Iglesi&®. La aceptacién por parte de la Jerarquia, provoed BUASICH
fuera mas relevante en el campo sindical, y re@hima mayor aceptacion dentro de los
sectores mas conservadores. Con todo ello, la Ac8iadical obtuvo la categoria de la

primera institucion sindical catolica de Chile.

4.2 La ASICH una Escuela Sindical Nacional

En cuanto al patrimonio, a nivel nacional la ASI€bht6 con varias sedes en
ciudades importantes a lo largo del pais que fuknoddndose paulatinamente, tales como:
En la Provincia de Valdivia, ciudad de Valdivia;ofAincia de Valparaiso, ciudad de
Valparaiso y Vifia del Mar; Provincia de Santiagadad de Santiago y P. Hurtado (desde
1954); Provincia de Concepcion, ciudad de Concepd@oronel y Tomeé; Provincia de
Talca, ciudad de Talca, Molina y Lontué; y Provinale Antofagasta, ciudad de
Antofagasta y Chuquicamata. La sede central estibioada en Santiago, calle Lord
Cochranet165,a pasos del Colegio San Ignacio.

Los Estatutos Fundacionales representan claranenpestura de la institucion

desde un comienzo, especialmente en el articuizepo

“Articulo primero: Se constituye un movimiento que se llamard “Accimdical
Econdmica y Chilena”, cuyo objetivo sera luchar lgomplantacién de un orden social cristiano en el
campo del trabajo y perseguir la redencién del gpaolado por la liberacion creciente en los
trabajadores, mediante su acceso organico a loschi®Es y responsabilidades de los poderes

constitucionales del Estado y de la vida econdmicaltural del paisl’30

La mision de la ASICH también la podemos ver enddgulos del Reglamento

General, tales como:

129 Moreno, ErnestoHistoria del movimiento sindical chileno, una visigristiana Instituto Chileno de
Estudios Humanisticos. Santiago de Chile, 1986. P&ag
130 ASICH, Estatutos. Titulo I, articulo primero. Joie 1947
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“1° En la Accion Sindical Chilena se organizaratiat® aquellas personas que deseen trabajar
activamente en la implantacion de un orden Sodiati@no en Chile, en su aspecto econémico-social
de acuerdo con lo enunciado en la exposicion devasotle la institucion.

2° La Accion Sindical Chilena esta formada por @eas y no por instituciones. Para ingresar
a ella se requiere aceptar los principios de ure®r8ocial de acuerdo con las Enciclicas Sociales
Catélicas*>*

La ASICH desde un comienzo se instauré como un miewito por los trabajadores
y para los trabajadores (ya sean de la ciudad ocaelpo), pretendié desplazar el
capitalismo liberal y promover la instauracion a¢eQrden Social Cristiano en el pais. Por
tal motivo, se presentd también como un punto flexidn entre la hegemonia politica de
los sindicatos, puesto que su estructura no canea a la de un sindicato, sino mas bien
a un para-sindicato o Escuela Sindical.

Las razones por la cual la Accion Sindical no s&aumrd como un sindicato
propiamente tal, fueron principalmente porque kEacion de un sindicato de empresa de
inspiracién socialcristiana era inviable en la idEal chilena, puesto que en 1947 casi la
totalidad de los sindicatos estaban influenciadodas fracciones comunistas y socialistas
de la desintegrada CTCH. Asi lo expresé Albertotétlo al Papa Pio XIl en la entrega del
documento sobre la realidad social y politica eiteCh

“Los obreros tienen fidelidad al movimiento que lepresenta, y que es de inspiracion
marxista. Un 80% de los obreros sindicados sonralaatos por los comunistas, y un 20% por los
socialistas marxistas. No existen organizacionédicas. Las conquistas sociales so6lo se esperan de
las organizaciones marxistas. Los patrones no mamestngun interés para que la situacion cambie, y
el clero es visto con asociado a esa clase digg&s catélicos parecen mas interesados por fednar
avance comunista que por dar remedio a la situaeion

La realidad social expuesta, hizo imposible peesda implantacién de la Accion

Sindical cristiana como un sindicato Unico de ungresa, es por ello que tuvieron que

131 ASICH, Reglamento General. Junio de 1947

132 Documento que entregé Alberto Hurtado en su visitael Papa Pio XlI, 8 de octubre de 1947. Ciwlo
Alberti Hurtado Cruchagaannonizationis servi dei Alberti Hurtado Cruchaacerdotis prefessi societatis
lesu.Roma, 1987. Pag. 413 (cf. Documentos al IX CapjDtm. 6)
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adoptar medidas sindicales de una indole distipt@,hicieran posible la afiliaciéon real de

los trabajadores. De igual modo, estas medidaanaqnie respetar la decision de la Iglesia
Catdlica, quien legitimaba la organizacion sindigaro no apoyaba la institucionalizacion

de un sindicato catdlico, puesto que con el teertgminaria transformandose en un

organismo politico partidista.

Otra razon importante, radicé en la sindicaliagactampesina. La ASICH, como
movimiento para los trabajadores del campo, préteimfluir en un contexto en que no
existia aun la Reforma Agraria ni mucho menos wewslacion competente para los
campesinos. Mas aun, tampoco existia en la claBécaodominante indicios de una
legislacion que tratara de forma enérgica estal@naatica, “pues a pesar de que el Codigo
del Trabajo no establecia diferencias entre obrerdsstriales y obreros agricolas, los
patrones han sostenido con éxito durante muchos @@ sus trabajadores agricolas no
tienen derecho a sindicarse y los gobiernos haptade esta tesis™.

Al contrario de las expectativas de la ASICH erambito agricola, la legislacion
impedia la organizacién sindical en el campesindto.julio de 1947, el gobierno de
Gonzalez Videla reafirmaba esto mediante de la plgecion de la Ley 8.811. Dicha ley
formaliz6 los obstaculos para la sindicalizaciompasina, modificando el Titulo IV del
Cadigo del Trabajo. A partir de entonces, los siattis s6lo podian constituirse siempre y
cuando trabajaran en él mas de 20 obreros. De duwelos datos, “del Servicio de
Seguro Social, en esa época soOlo alrededor del d8%os obreros agricolas podian

sindicalizarse, debido a que la gran mayoria de flbglos ocupaban menos de 20

133 Hurtado, Alberto. Opc.Cit. Pag. 222
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trabajadores’®. Por tales motivos, en la practica, era casi impesibsindicalizacién en el
campo.

Otro motivo relevante para la estructura pardisal, fue que a nivel mundial en
paises como Estados Unidos, Bélgica, Francia,fimby Italia, entre otros, la practica
socialcristiana tenia efecto en los sindicatosp g distintas formas. En Francia por
ejemplo, la Confederacion Francesa De Los Trabegadoristianos C.F.T.C, tenia la union
de sindicatos mas fuerte después de a la Centredr@ele Trabajadores C.G.T. El modelo
francés (similar al belga) se contraponia cons@dmunidense y al italiano, quienes no
optaron por la institucionalizacion y unién total slis instituciones sindicales.

El movimiento sindical cristiano internacional fdeterminante e influyé en la
configuracion de la ASICH, la cual no obedecio ldtaca de institucionalizacion sindical,
sino mas bien en crear un organismo que fuese adpamtervenir en otros. Con esta
estructura, la escuela sindical “pretendia la fa@igray servicio, a fin de preparar y apoyar
adecuadamente a los trabajadores catdlicos parauglieran llevar el pensamiento de la
Iglesia al seno de los sindicatos, a la maneraadisbciacion Catdlica de Trabajadores
ltalianos ACLI"™®. Se tuvo por objeto ser una institucién que ere#ideres sindicales,
transformandose en un organismo educacional, formaeligioso y moral.

Més detalladamente, el compromiso y los idealasxcjprales de la escuela sindical

lo grafica un folleto de propaganda de junio de71®h estos nueve puntos:

“1° Crear entre los empleados y obreros una clangiencia social, que los haga unirse en
torno a sus derechos y justas reivindicacionesggolusion de todo partidismo o personalismo

2° Influir para que la accién de los sindicatosadalariados, ya sea de empleados o de
obreros, actien de acuerdo a la doctrina socktiamma, que busca justicia y a la vez fraternidfaa

134 Gonzalez, Cesafransformaciones en el Agro y Sindicalizacién Agleieen Chile Pontifica Universidad
de Chile, Instituto de Historia, tesis para optagrado de Licenciado en Historia, Santiago 19%g). 6.
13*Thayer, William.El Padre Hurtado y su lucha por la libertad sindicEditorial Andrés Bello. Santiago de
Chile, 2000. Pag. 153
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ello procurara formar asociaciones sindicales maslgis en el espiritu, o llegar con sus miembras a |
directiva de los diversos sindicatos del pais.

3° Colaborar directamente en los conflictos debdja, procurando que ellos no sean
conculcadores de los principios de justicia y fraittad que conforma la unidad del movimiento

4° Realizar obras complementarias de la Accién i&hdAsi —por ejemplo- en la orden
educacional llevara a cabo la organizacion de loiscde estudio, equipos de investigacion y escuelas
técnicas. En el orden econémico se propone la @aeidn de cooperativas y obras similares; y para
entender al bienestar de sus miembros organizéixadades sociales, como vacaciones, excursiones,
campamentos, deportes, etc.

5° Formar dirigentes entre los asalariados, capdeesiarlos en su accion social, y para ello
abrira cursos de capacitacion.

6° Solicitar la cooperacion de técnicos, profedemay estudiantes, que profunda y
honradamente convencidos de la necesidad de Ipohéas finalidades de la institucion, aportenla el
la ayuda de sus conocimientos, experiencia y toabaj

7° Estudiar las doctrinas sociales y econémicasjgmento de una economia humana, y las
realidades sociales chilenas para preparar técommpetentes y para impulsar las reformas sociales
que realicen de manera efectiva la redencion déttariado.

8° Procurar la modificacién del régimen del satioiaa fin de que el elemento trabajador
llegue a compartir de forma efectiva de las utdieky de la gestion de la empresa, preparando el
camino para participar en el dominio de ella.

9° En general realizar toda actividad a favor declases asalariadag®.

Estos nueve puntos dan cuenta de un tipo de oegadiz que remite al
corporativismo, sobre todo en relacion con los paird, 5 y 6. El folleto acentia la
influencia corporativista, pues la propaganda, etiema composicion que refleja una
concepcion del sindicato muy distinta a la que telaban las vertientes socialistas y
comunistas“pues en el corporativismo catolico la finalidad dimdicato no era la lucha

politica sino que, por el contrario, el sindicatstaba conciliar los intereses contrapuestos

y velar por el perfeccionamiento moral y culturalsis miembros®”.

4.3 Estructura interna, medios de informacién y prpaganda
En cuantoa la composicion interna, la ASICH estuvo estradar en un orden
jerarquico de cuatro partes: Directorio Ejecuti@pnsejo Directivo, Departamento y

Bases, y la Seccién Servicios. En primera instganel Directorio Ejecutivo estuvo

138 Eolleto, propaganda de la ASICH. Junio de 1947
137 Correa, Sofia, en Berrios, Fernan@atolicismo Social Chileno, Desarrollo, Crisis ytAalidad. Opc.Cit.
Pag.277
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compuesto por el Presidente, el Capellan, el SeweGeneral, los cuales eran todos
elegidos por el Consejo Directivo. Su funcién eragypalmente dar cumplimiento a los
acuerdos que tomaba el Consejo Directivo y funecicoano un érgano que trabajara en la
ejecucion de proyectos que no correspondian a ninde los otros tres organismos.

El Consejo Directivo era el organo institucional smiénportante, pues estuvo
compuesto por el Presidente, el Capellan, Tres -pliesidentes (corresponde a los
Secretarios Generales de Cada Departamento), uet&&x General, y un Tesorero de

Cada Departamento de base. Las funciones del coerse)

a) Dirigir la marcha del movimiento

b) Elegir al Presidente, al Capelldn, al Secretariolesorero y el encargado de Servicios, en la
forma dispuesta en el articulo 31°.

¢) Formular la declaracion de principios del movimdent

d) Supervigilar la marcha de cada departamento

e) Fijar las cuotas que deban pagar los miembros deimiento

f) Recibir la cuenta que de la marcha de los Departeraey de la Seccion Servicios deben rendir,
periddicamente, los Secretarios Generales y elrgada de Servicios y prestarles su aprobacién o
rechazo en la forma determinada para estos estatuto

g) Dirimir los conflictos que se susciten entre lospBéamentos en los casos de actuaciones
conjuntas

h) Convencer a las concentraciones nacionales dedacaen lo dispuesto en estos estatutos

i) Decidir las sanciones que deben ser aplicadasraitabros de la ASICH, sin ulterior recurso y
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°

j) Calificar las inversiones del patrimonio de la ABIG/ aprobar el presupuesto anual del
movimiento

k) Designar los dirigentes del movimiento que no serekbccion de las bases, a propuesta de los
Secretarios Generales de los Departamentos, deigadn de Servicios o del Directorio Ejecutivo

I) Establecer los cargos que seran rentados y desagiaar personas que los desempefiaran, en su
caso; y

m) Impetrar todas las medidas conducentes a obtesanglimiento de los objetivos sefialados en la
Declaracion de Principios de la ASICH

En cuanto al organismo de Departamentos y bassijvo conformado por tres
departamentos independientes: 1) La Accion Sihde®breros, 2) La Accidn Sindical de
Empleados; y 3) El Departamento de Estudios Ecormstciales. Cada departamento
tuvo la independencia para elegir su directorice gatuvo compuesto por un Secretario

General, un Pro-Secretario, un Tesorero y Dos Gemse A diferencia del Directorio

138 ASICH. Estatutos, Titulo VI Del Directorio Ejecuti. 1947
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Ejecutivo, este Departamento tenia un trabajo magirecto con los trabajadores afiliados
a la ASICH, por lo cual tuvo la independencia detdscer su propio reglamento interno
siempre y cuando tuviese concordancia con el regitongeneral y la aprobacion del
Consejo Directivo.

Las funciones de cada departamento radicaron pélmente en las actividades a
fin de la Escuela Sindical. Vale decir, todo obyempleado o intelectual que estaba ligado
a la ASICH, tenia la obligacion de pertenecer gladamento que le correspondiese, Yy
participar activamente en los cursos de formacigmsg dictaban. Los criterios para definir
el trabajo de los departamentos, dependia de d&teaistica y voluntad del afiliado en un
orden jerarquico, entre empleados, obreros, emjoesaestudiantes, académicos, y
religiosos.

En dltima instancia, tal cual especifica el Artcu82 de los Estatutos de la
institucion, “habrd una seccidn de servicios queeddera el servicio de propaganda y los
profesionales encargados de auxiliar la marcha @&SICH y de prestar colaboracién a los
tres DepartamentoS®. Por tales motivos, la Seccién Servicios fue wmnie entre los
departamentos, como también el organismo encardadias comunicaciones y de las
actividades pastorales y espirituales.

En relacién a las comunicaciones, la Seccion Ses/tavo el objetivo de informar a
sus miembros por medio de boletines, como tamtaérripropaganda para la afiliacion de
trabajadores. Posteriormente, estuvo encargadaiblecgr periddicos, como asi también
programas radiales en las distintas provincias amel la ASICH tenia influencia. Las
funciones de estos medios de comunicacion, expagatncipalmente el posicionamiento

de la institucion frente a la diversidad de proldéoas de la contingencia politica nacional

139 ASICH. Estatutos. Titulo VII Seccidn Servicios479
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e internacional, como también los temas a finegeseb sindicalismo y las diferentes
vertientes que convergian en él. La Editorial d®%® medios, estaba a cargo de los
Capellanes, Directivos, y Dirigentes Provinciales.

En Santiago, Tribuna Sindical (fundado en 195(®e caracteriz6 por ser un
periodico quincenal, con un tiraje aproximado dg0@.ejemplares. En Concepcion, no
existio un diario en particular, solo boletinesomhativos. Mas, la principal via informativa
y propagandistica se hacia los dias viernes poromirlla Radio Céndor de Concepcion.
Aqui la informacion radial cumplié una gran labpues “servia para unir el elemento
catdlico que trabajaba en @omparfia de Acero del Pacifico (Huachipato), pardep
llegar a las directivas sindicales desplazand® &llementos marxistas que en la actualidad
tienen dichas directiva¥™

Por su parte, Talca tenian transmisiones radialdes medios locales. A esto, se le
sumo en 1954 Tierra y Libertad, destinado princngadte al trabajador agricola de Molina
y Lontué (Su origen se debié también para constarda influencia del periddico “El
Surco” de caracter marxista). Tuvo un tiraje d¥@.copias, no obstante se publicaba cada
dos meses. Valdivia lo hacia mediante los medioslés escritos. Caso contrario ocurria
en Valparaiso y Antofagasta, donde no existian negymedios de comunicacion, sélo los

Boletines Informativos, que no tenian un tiraje aréagrio ni publicaciones regulares.

140 Carta de Jaime Larrain, capellan de la ASICH, go€#®omar S.j, Provincial de la Compafiia de Jesls
Chile. Santiago, febrero 24 de 1956. Pag. 3
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4.4 Influencias politicas

Si bien la ASICH tuvo una conformacién que rechelzpartidismo politico, desde

un comienzo esta institucion socialcristiana estumfloenciada por la Falange, ya sea por

la

plana directiva como también por quienes mititaly trabajan en ella. De lo expuesto

sobre los medios de comunicacion y propagandaflleencia politica de la Falange queda

expuesta en el siguiente folleto de afiliacion €47t

2-
3-
4-
5-

6-
7-
8-

10-
11-
12-

“¢,Desea Ud. Colaborar en las actividades de la ASIGubraye en la actividad en que desea
colaborar

| _ SECCION OBRERA: Cursos de capacitacion sindigbércoles y sabado de 8:30 a 10:00 p.m. en
Lord Cochrane 165. Clases de Doctrina Social. lagiidn del Trabajo. Problemas econémicos-
sociales de Chile. Capacitacién de Oratoria, rédacetc.
II_ SECCION EMPLEADOS: Cursos de capacitacion SiatiClase martes a las 7 p.m. en Lord
Cochrane 165. Temas: Doctrina Social y LegisladiénTrabajo.
IIl_ SECCION ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES
Funcionaran los siguientes seminarios de estieioadmicos-sociales, que se reunirdn una vez
cada semana
ESTUDIOS DOCTRINARIOS:
Concepto de empresa. Director D. Eduardo Frei
Propiedad, historia y filosofia. Director D. JaiRess
Doctrinas sociales. Marxismo. Director D. Juliov&il
Estructuracién politica de un orden Social Crigiidbirector D. Javier Cox
Problemas internacionales. Director D. Sergio Grg¢®0
ESTUDIOS DE PROBLEMAS NACIONALES
Organizacion econémica de Chile. Director D. Free@iPinto
Habitacion obrera. Director D. Ramén Venegas
Realidad sindical chilena
Seguro y prevision social
Movimiento cooperativo. Director D. René BevidestaDoracion del Pbro. D Humberto Mufioz
Problemas agricolas. Director D. Carlos Dias V
Problemas mineros. Director D. Sergio Stone
IV_ SECCION SERVICIOS
¢Podria Ud. Colaborar en alguno de los servicios?
1_Servicio juridico
2_Servicio médico
3_Servicio de visitadoras social
4 _Servicio de alfabetizacién y cursos obreros
5_Servicio del trabajo, para ayudar a la constaucdie habitaciones obreras y otras necesidades
V_ REUNIONES DE VIDA ESPIRITUAL
¢ Desea ser invitado al retiro mensual? ¢ Al cirdal&vangelio?
VI_ Pronto se anunciara la seccién publicaciormégsta: venta de libros: suscripcion de revistdseso

. .14
temas economlco-somalés’l

1 Eolleto de afiliacion de la ASICH. 1947
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De este folleto se pueden desprender variadas.ddsasle ellas es en acentuar
con mayor profundidad el caracter de la ASICH cama Escuela Sindical, que tuvo
por mision instruir a los trabajadores con un aiteel intelectual en diversas areas de
conocimiento, con el fin de crear lideres capaosaglie pudiesen llegar a la cabeza del
sindicato al cual pertenecian. Esto se reflejamsagor medida por quienes se inscribian
en la Seccién de Estudios Economicos y Socialesstpugue recibian una formacion
intelectual completa, en donde destaca tambiérorbaimiento de doctrinas sociales
como el marxismo.

Otro factor importante es la conformacion del gade profesores, pues resalta
la figura de Eduardo Frei Montalva en el curso @mc@pto de empresa, pues formé
parte importante en el nacimiento y curso de larged Nacional en la politica del pais,
dando a entrever que la Accién Sindical no pudotemarse del todo ajena a la politica
de partidos. Caso similar sucede Jaime Ross, Jawery en especial con Julio Silva,
destacado falangista y estudiante de leyes, quidi®®1 se convertiria en Presidente de
la Confederacion Nacional de Estudiantes Univeisga

Considerando la composicion del plantel de professoy las caracteristicas de
los cursos, la influencia politica partidista dé-&ange dentro del seno de la ASICH fue
un elemento que se caracterizé por estar inmersgedun principio, como también por
contener distintos matices. En vista del origéanigista de los dirigentes de la Escuela
Sindical, podemos sostener que en gran medidaselrdib anti-marxista tuvo una
correlacion con la postura politica de sus lidebes.mismo modo, la estructura interna,
y los fines de la ASICH, pueden relacionarse cooogborativismo, que dicho sea de

paso, influyé notoriamente en el origen de la Fgdan
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Los cursos estaban dirigidos para dotar intelégtuécnicamente a los obreros y
empleados, para desarrollar el sentido ético y incoa el fin de construir y obtener poder
en las bases de las estructuras sindicales. Ersestielo, la forma y caracteristicas de la

ASICH, reafirman que tuvieron marcadas tenden@ggocativistas.

4.5 La Ley de Defensa Permanente de la Democracia

El Presidente Gonzalez Videla promulgé en 1948kde defensa permanente de
la democracia. Esta ley fue denominada “Malditar’ lps afectados, es decir los militantes
y simpatizantes del Partido Comunistas, ya queadief declaré ilegal a tal partido. Asi
quedo reflejado en el primer titulo de la ley “Bedefensa del régimen democratico”, en el
“Articulo 1: Se prohibe la existencia, organizacidel Partido Comunista, y, en general,
de toda asociacion, entidad, partido, fraccion @imento, que persiga la implantacion de
la Republica de un régimen opuesto a la democragjae atente contra la soberania del
pais™?

En lo que concierne al sindicalismo propiamenteetstia ley también contemplé al
sindicato como un peligro, como una “correa desmasion” de las practicas marxistas.
Ejemplo claro de esto se ve en el Titulo Il de ég De la proteccion del régimen
democratico en los sindicatos y demas organismdsatlajo. El Articulo 30 postula: “no
podran sindicalizarse ni pertenecer a sindicatoredglos empleados u obreros que presten
sus servicios al Estado, a las Municipalidadeseopgitenezcan a empresas fiscafgs”

Esta situacion afecté fuertemente al sindicalisygogue el gobierno de Gonzalez

Videla inicié una persecucion contra el sector coista y contra el movimiento sindical en

2 Ministerio del InteriorLey de defensa permanente de la democraziide 1948. Pag. 4
“Jdem. Pag. 28
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general, “la que derivd en el desaparecimientond®f® de la Confederacion de
Trabajadores de Chile CTCH* Esto también, si consideramos que la mayoriaoge |
sindicatos estaban influenciados por el partido @usta, y en menor medida por el
Socialista.

El mundo sindical restante, pas6 a manos de Hadicsocialistas y falangistas. Ante
este contexto, la ASICH a un afo de su fundadi@mtaba con una situacién adversa para
el proceso historico del sindicalismo en Chile,opeo asi para la nocion del sindicalismo
gue la instituciébn promovio.

Ante los hechos, la Accion Sindical se mostro i a los efectos de la Ley
Maldita, puesto que paso a llevar la libertad decemcia politica de los individuos, puso
en peligro el régimen democratico del pais. Emojaée 1950, Tribuna Sindical, como

medio oficial de difusion de la ASICH, expreso:

“Las medidas represivas, habilmente explotadagip@nes hacen profesion de la demagogia, es
el mejor caldo de cultivo para la generacion devaséduchas, en cuyo calor se pierde cada vez mas la
verdadera finalidad sindical. Intervenidos lodgiatos, encuadrados dentro de un marco estrecho de
accion; presenciando la pérdida paulatina de lescties que habian conquistado en el campo del
trabajo, se buscan afanosamente nuevos métodagsncensignas, casi siempre al margen de la ley,
para perpetuar la vida y esas conquistas seriaraergaazadas.

Se err6 el camino al dictarse la ley sindicalarial; se ha errado en los métodos seguidos por los
trabajadores dentro del sindicato; se ha continadando al reprimir en forma casi irreflexiva los
excesos en que han caido las organizaciones thejdreDe seguir asi, no seria raro que tuviéramos
gue lamentar un nuevo error, y este fatal, de werimido los sindicatos y los trabajadores entregad

otra vez a su propia suerte. Por desgracia, larlddiende a repetirs%eq’5
La ASICH establecié su preocupacion por la clagbajadora y el movimiento
sindical, por el peligro de una ley que desarti@iidconsideracion muchos sindicatos, que
se aplic6 de un modo represivo. Se legitimé deaneagpresivo una ley que impone la

“organizacion obligatoria Unica; se ha desprecitmldormacion moral del trabajador,

144 Moreno, Ernesto. Op.cit. pag. 85
145 Tribuna Sindical22quincena de Julio, 1950. Pagina 2
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incrustado obligadamente en un organismo neuten ¥in, se ha violentado en tal forma la
libertad de asociacion, que solamente queda undierde este derecht®.

La Ley Maldita se opuso de forma directa a grariepde los principios de la
Accion Sindical, pero no a la accion de ella. Bbiiamiento del sindicalismo marxista,
causo el aumento considerablemente la influencila @SICH. Un documento con fecha
22 de agosto de 1950, expresa la realidad sinditstiana por medio de los efectos de la
Ley Maldita:

Un aumento considerable de la influencia catolicaekrcampo sindical obrero. Grandes
sindicatos, como los de Calera, Schwagger, Lotggualyante, los del salitre, Sewelly, como muchos
otros sindicatos metallrgicos, gréficos, etc. Carritoy en dia con dirigentes catélicos declarados y

algunos con la totalidad de sus miembros que sentaimente catélicod?’

Continta el documento especificando que:

“En el campo de los empleados el avance ha sidonsmyor y hemos logrado gracias a Dios
contar con numerosos dirigentes gremiales catolieos ejemplo Clotario Blest, Presidente que ha
sido de la JUNECH, Roberto Le6n, Secretario adadh JUNECH, Directorios enteros como los del
Banco de Londres y Sud-Americano, etc. En el gradritos bancarios, uno de los mas importantes de

la ASICH, controla casi la mitad de sus dirigenjté%"

La promulgacion de la Ley Maldita, en vista de dastruccion de la ASICH, fue
un acontecimiento totalmente inesperado, porque ifiogosible para los fundadores
contemplar un factor tan importante como este.t&amotivo, en planos generales, dicha
ley favorecio el crecimiento de la institucion lagdo obtener mas adeptos y recursos para
llevar a cabo sus propositos, posicionandose demajar forma en el sistema sindical
chileno, “sacando ventaja de los cinco afios de proscripdEinPartido Comunista, la

ASICH habia logrado hacer del sindicalismo catdlina alternativa obligad&®.

14%idem. Pag 2

147 ; Qué es la ASICH? 22 de agosto de 1950. P4g 2

148 jdem. Pag 2

149 Tinsman, HeidiLa tierra para el que la trabaja, género, sexuatidg movimientos campesinos en la
Reforma AgrariaEditorial LOM. Santiago de Chile, 2009. Pag. 101
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4.6 La ASICHy la CUTCH

La Ley Maldita se abolié al término del segundoigoim de Carlos Ibafiez del
Campo, mas los comunistas siguieron funcionadoaetcidndestinidad con agrupaciones
politicas, las cuales influyeron en la reconforrdaailel movimiento sindical. Es por ello,
gue entre los dias 12, 13, 14 y 15 de febrero d&8,18e llevé a cabo el Congreso
constituyente de federaciones sindicales, y dpaosdos politicos de izquierda, los cuales
le dieron origen a la Central Unica de Trabajaddee€hile CUTCH.

Dentro de las federaciones que se sumaron a laatimec del Congreso
Constituyente, la ASICH estuvo presente. Y en erarinstancia, “frente a la CUTCH, la
ASICH tomé posicion definida en visperas de la oizgcion de ella, actud por intermedio
de sus dirigentes en el Congreso Constituyentesegoa0, a los Consejeros Nacionales
Cristianos elegidos®® defendiendo y promoviendo la consigna de la Uniéadla
Libertad.

Ante ello, la Central conformada y liderada port&im Blest (Presidente), Manuel
Collao (Vicepresidente) y Baudillo Casanova (SecretGeneral), en consideracion con la
ASICH y con las otras fracciones politicas y caiséis, sostuvo en la Declaracion del

Congreso Constituyente:

“Que la Central Unica de Trabajadores tiene comalifiad primordial la organizacion de todos
los trabajadores de la ciudad y del campo, sinindisih de credos politicos o religiosos, de
nacionalidad, color, sexo o edad para la lucharadatexplotacion del hombre por el hombre hasta

llegar al socialismo integra%lm.

En base a esta declaracion primera, la ASICH sé suiimabajo de la CUTCH. No

obstante, el caracter politico y la hegemonia dectoimunistas dentro de la directiva de la

150 Revista MensajePosicién de la ASICH frente ala CUT (congresdutelacion 2 de enero 1953)layo
de 1953. Pag. 130

151 Central Unitaria de Trabajadores de CHigncipios, métodos de lucha, estatutos, progranmaddiato.
Ediciones C.U.T.C.H. 1953. Pag. 2
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CUTCH, contribuy6 y confirmé las primeras criticdsa Central, su directiva, y sus
principios reflejaban la unidad sindical en bade anidad politica, promoviendo practicas
similares a las que se habian llevado a cabo ewmldamtegradas Centrales FOCH vy
CTCH.

Desde un principio, la ASICH vio con malos ojosee8po de organizacion. En
1953, por medio de Revista Mensaje, la Accion Selddeclaré frente al congreso

constituyente:

“Es indudable que la constitucién misma vulnerdcficds democraticas, ya que impidié la
inscripcion de elementos que se sabia del bandwacion se sometié a votacidon una declaracion de
principios que no fue suscrita por todas las fimees ideoldgicas y se impidié la inscripcion en las
directivas de las comisiones, a personas indepetedie/ a los grupos minoritarios, por otra pade, |
Mesa Directiva, del Congreso constituyente sedbgites de saber quiénes eran “delegados aprobados
por la Comision Calificadora de Poderes.

La central Unica tiene en su seno el germen deévlai@h; se impuso por aclamaciéon una
declaraciéon de principios y objetivos que estandasicon los postulados del sindicalismo cristiano.
Pero por otra parte, dejé abierto el campo pardagidirigentes de Federaciones y los represerstante
de corrientes ideolégicas partidistas, puedan irapan criterio distinto al del partido comunistagq

. . 52
en ese momento trata de dominar e imponer susgmmé%

Poco después de esta declaracion de la ASICH feelat«CUTCH, a fines de 1953,
la postura critica frente a la composicion pcditde la Central, y los conflictos de
principios entre ambas instituciones, se acentuaronna huelga de campesinos en el sur
del pais, en donde la naturaleza de la problemaigso en pugna la integridad de la

ASICH, y las relaciones con la CUTCH.

152 Revista Mensaje. Opc. Cit. P4g. 130
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4.7 El Conflicto de Molina

A finales 1953, se llevo a cabo el acontecimiepte tuvo mayor relevancia para la
ASICH, en cuanto a las consecuencias politicaslg ezpercusion a nivel nacional, ya que
“se trataba de la huelga mas grande que se recwerdal campo chilend® Las
consecuencias de este conflicto, provocaron queGadierno de Ibafiez del Campo
emplazara la Ley de Defensa Permanente de la Damaa los campesinos y dirigentes
relacionados con el llamado “Conflicto de Molina”.

Los antecedentes de este Conflicto se enmardaesade 1952, cuando la ASICH
en su constante trabajo por promover la sindicabraen el campo, recibié en Santiago al
dirigente Emilio Lorenzini, quien representaba a movimiento de trabajadores agricolas
de la localidad de Molina, provincia de Talca. Malino era una zona rural tipiga que
“sus trabajadores vifiateros estaban organizadoscame un proletariado industrial que
como uno rural, los costos de mano de obra erativanente bajos®.

La estructura interna y el caracter de los priosioctrinales y sindicales de la
ASICH, otorgaron a Lorenzini confianza para integgaal movimiento. “En buena medida,
dicho interés se debié al hecho de que ASICH fadeserientacion cristiana y que en su
fundacion habia jugado un papel importante el PAtberto Hurtado, antiguo inspirador
de Lorenzini**®

En 1953, la afiliaciéon del movimiento agricola paslbamarse “Regional Molina”,

y fue participe del Congreso Constituyente de [aTCH, como una organizacion

legitimamente asociada a la ASICH. En base a ¢st&\SICH logr6 obtener mayor

153 Landsberger, Henry, y Canitrot, Fernando. Igldsiglectuales y campesinos: La huelga campesina de
Molina. Editorial del Pacifico. Santiago 1967. P&Y.

154 Angell, Alan. Opc.cit. Pag. 257

155 Landsberger y Canitrot. Opc.Cit. P4g. 48
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influencia dentro del campesinado que en cualdiier parte de Chile, puesto que para la
fecha, se habian organizado varios sindicatos csimgge en donde destaca la Federacion
Nacional Cristiana de la Tierra, “que tenia porpdsito unir a los campesinos cristianos
para luchar o conseguir armonicamente las justagndecaciones de los obreros
campesinos’®®.

El Conflicto de Molina comenz6 a fines de octulsle 1953, en donde los
campesinos habian presentado un pliego de petiiarseis patrones en 16 fundos, para
mejorar las condiciones laborales y salarialesy toccual habia estado sujeto a estudios y
discusiones por parte del Consejo Provincial deA®ICH en Molina, que estaba
compuesto por el lider sindical Emilio Lorenzinie®etario Ejecutivo Provincial).
También por Manuel Silva (Presidente Departamgritdrio Godoy (Secretario Nacional
de Organizacién), Miguel Mora, Luis Navarro y HumtbeSoto, por el comando de
Huelga

Los fundos eran:

“Vifia Casa Blanca, de Alejandro Dussaillant, cono®®eros; San Miguel, de Pirotte, con 16
obreros; La Estancia, de Rogelio Piffre, con 14ads; EI Condor, de Comunidad Via ElI Céndor, con
70 obreros; Vifia Reims, de Mercedes Vda. De Acevedm 28 obreros; Vifia San Pedro, de
Comunidad Vifia San Pedro, con 176 obreros; La $i@ade Héctor Ramirez, con 14 obreros; La
Esmeralda, de Héctor Ramirez, con 18 obreros; HiillGe de Héctor Bascuian, con 95 obreros;
Micaela, de Comunidad Vifia Micaela, con 56 obre¥b8a Ribas, de Lorenzo Ribas, con 39 obreros,
Vifia El Carmen, de Camilo Prieto, con 12 obrerogiaVSanta Inés, de Ernesto Acevedo, con 10
obreros; Santa Adela Norte, de José Larraechea8 odmeros, Mallorca, de Andrés Obrador, con 21

obreros, y Buena Unién, de Rosario Zamorano, coobAgros™’
Transcurrido todo el mes de noviembre de 1953,dlosiios de los fundos no
consideraron ninguna de las peticiones. La respiies clara y enérgica, para el dia 1 de

diciembre, el movimiento liderado por la ASICH ded un paro de advertencia de 24

156 Carta Jaime Larrain, Anexo 4. Opc.Cit. Pag. 1
57 Thayer, William. Opc. cit. Pag. 208
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horas. Sumado a esto, “Lorenzini envié una cartadas los patrones que estaban en
conflicto, amenazando con declarar una huelga imdef y general. También pidié por
carta a fundos que no estaban en conflicto la édthesra la huelga indefinid&®,

La presion del paro no tuvo éxito, y ante la tiggapatronal, los campesinos
comenzaron una huelga indefinida el dia 2 de disiende 1953. Cerca de 1.300 obreros
del campo, paralizaron totalmente sus actividades periodo de mayor produccién de las
vifias. La situacion obligd a que el gobierno tomzagas en el asunto, lo cual llevo al
Ministro del Trabajo Oscar Herrera, y al de Agriata Alejandro Hales, a viajar a Molina
para atestiguar las condiciones de la problematichgjo los pretextos de la Ley de
Defensa Permanente de la Democracia, todos logedigs de la ASICH, méas algunos
campesinos fueron detenidos. La aplicacion de dieauvo como argumento base la
politizacion del movimiento, pues se acusO adbeeros de estar influenciados por la
CUTCH y por el Partido Comunista.

Ante la privacion de libertad de los cabecillas devimiento, la CUTCH envi6 a
dirigentes sindicales, encabezados por Gladys fBe#tiéantes que llegaran los dirigentes
de la ASICH. La CUTH, aprovechando la ventaja terapocomo medida ante la huelga y
las repercusiones, procurd realizar un paro gerserse le entregaba la direccion del
movimiento. Gladys Gutiérrez “converso con los casipos y les ofrecio la ayuda de la
Central, siempre que se desligaran de “las sotarlass campesinos rechazaron la
condicién del ofrecimientd®, ya que el trabajo de la ASICH y de Emilio Lorienzhabia

logrado obtener la confianza plena de los obregos@las.

158 Carta Jaime Larrain, Anexo 4. Opc.Cit. Pag. 2
159 andsberger y Canitrot. Opc. Cit. Pag. 23
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Ante esta situacion, Ramon Venegas, William Thayaime Larrain S.j, Manuel
Naranjo y Hernan Troncoso (abogado de la ASICHe €amhcepcion) acudieron a reunirse
con los campesinos para conocer el problema a fabaso seguido, concurrieron con los
ministros en visita, para atestiguar que la Huelg#éenia influencias marxistas y que todas
las personas detenidas no tenian vinculo con elicemo A su vez solicitaron la ayuda
de la jerarquia catdlica, principalmente del obigpd alca Manuel Larrain.

El 4 de diciembre, tres dias después de iniciadordlicto, la problematica termino
por concluirse en una reunion en Santiago que ogieal Presidente Carlos Ibafiez del
Campo, al Cardenal José Maria Caro, a los MinistielsTrabajo y de Agricultura, a
representantes de los fundos de Molina y a logetites nacionales de la ASICH, Ramoén
Venegas, William Thayer, y del dirigente local Radbd_edn (en representacion de Emilio
Lorenzini). Se acordd dejar en libertad y sin aces judiciales a todos los detenidos,
esclarecer los acontecimientos y la no particgpacii influencias de marxistas en la

huelga, como asi también en la ratificacion deleasandas campesinas.
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4.8 Consecuencias del Conflicto de Molina

Del Conflicto de Molina se pueden desprender is@mgees conclusiones. “La
huelga mostré que la ASICH era fundamentalmentmowvimiento urbano de intelectuales
de clase medid® que estaba compuesto por una fraccién importaatéadralange
Nacional, que a su vez tenia mucha influencia ndiaciones de poder de la clase politica
como también en la Jerarquia de la Iglesia Catobed mismo modo, la Huelga fue un
triunfo para la ASICH y sus dirigentes, en espepah Emilio Lorenzini, puesto que su
reputacion como dirigente sindical, le sirvio afllespués para su candidatura al congreso
como Diputado de la Democracia Cristiana.

La naturaleza de la Huelga, genero tensionesaleaterlas relaciones de la ASICH
con la CUTCH. El fallido intento de manipulaciompypocé desconfianza hacia la Central y
a sus dirigentes, poniendo en tela de juicio lanjpeencia en el conglomerado. En 1954, en
relacion a las repercusiones del conflicto, Jdiareain S.j, Capellan de la ASICH, declaré

en Revista Mensaje:

“La ASICH nace para agrupar individuos que actuad@spués en sus sindicatos y
federaciones, oponiendo los principios cristianoslas consignas marxistas y un verdadero
sindicalismo realista al sindicalismo politico. Niwidir4 a la clase trabajadora, pero si, luchanésp
libertad ideoldgica. Podra coexistir con una Céntinica de Trabajadores, siempre que ésta se

mantenga en linea gremial, respetando, por lo téagadeologias de sus componenjt%%”
A la par con las tensiones con la CUTCH, despué<deflicto de Molina, la
ASICH se posicion6 en el sistema sindical del ploigtando una adhesion baja, pero
relativa si se considera el funcionamiento dmstitucion como una escuela sindical. En

el siguiente cuadro de estadisticas de 1954, sesxn cantidad de sindicatos asociados a

160 Angell, Alan. Opc.Cit. Pag 257
161 Revista MensajeLa accion sindical Chilena ASICHseptiembre de 1954. Pag. 297
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la ASICH a nivel nacional, la influencia en el sisi, y la relacion de los dirigentes con el

numero total afiliados.

Cuadro 1

N° total de N° Total de La ASICH N° Total de N° Total de

Sindicatos sindicatos tiene asichistas dirigentes

existentes penetracion en
Antofagasta 92 35.842 11 70 9
Valparaiso 27 32.114 5 31 4
Santiago 820 141.050 42 2.010 63
Talca 69 5.356 3 405 3
Concepcién 192 52.590 12 81 11
Valdivia 86 8.407 2 10 2
Total 75 sindicatos 2.607 92

162

De este cuadro podemos desprender variadas &osasimer lugar, que las zonas
con menos influencia de la ASICH corresponden témhilos lugares en donde la Seccion
Servicios y el trabajo en general de la institugi@ntuvo mayor relevancia, sobre todo en
Valparaiso. En segundo lugar, de los 275.359 obrsindicalizados, en un universo de
1.286 sindicatos correspondientes a las ciudad@#ldencia de la institucion, s6lo 2.607
trabajadores eran militantes asichistas activgsrtielos en 75 sindicatos en el pais.

En tercer lugar, también podemos corroborar queestralismo tuvo relevancia,
puesto que la penetracion de la ASICH en loscitos se centrd en las ciudades grandes

del pais, Santiago, Concepcion y Antofagasta. Nsetamlbe, la segunda mayoria de

162 Cuadro estadistico extraido de la carta de Jaiateain, capellan de la ASICH, a Carlos Pomar S,j,
Provincial de la Compafiia de JesuUs en Chile. &mmtfebrero 24 de 1956. P4g. 1

Si bien, el afio de este documento esta fueraat@do de estudio de esta investigacion, Jaimealraes
enfatico en explicitar que los datos son de 1954.
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asichistas a nivel pais estuvo en Talca con 4@ajadores, solo superado por Santiago con
2.010 personas, lo cual da cuenta de las conseasatet Conflicto de Molina.

En cuarto lugar, la relacion de nimeros de ditigemron los sindicatos en que la
ASICH tiene penetracion, es baja, desproporcioradaegular en comparacion con el
numero total de asichistas. Desproporcionada polagicifras del total de asichistas no se
relacionan totalmente con el nimero de dirigeribet.mismo modo, irregular porque no
hay una continuidad por ciudades, ni por sindicgesetrados por la ASICH, que se
reflejan en la cantidad de asichistas en relacidnl@s dirigentes.

Las consecuencias de la Huelga de Molina, le atorg a la ASICH un
reconocimiento a nivel nacional, un posicionamied&ierminado, un distanciamiento
directo con la CUTCH, y la oportunidad de llevatado su discurso socialcristiano en el
campesinado chileno. De igual forma, generd unandica interna y externa, que

analizaremos a continuacion.
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Il CAPITULO

La Libertad Sindical y el fin de la ASICH como un ara-sindicato

“Que la Libertad Sindical se desprenda del
derecho natural; Que el atributo esencial del saramo
es un elemento de su dignidad; que el trabajo gone
movimiento no solamente las energias fisicas, sino
también las intelectuales y morales comprendidas en
nuestra naturaleza; que las divergencias ideolsgiea
el seno de la sociedad moderna, implican conceptos
diferentes al sujeto de la vida presente, que c@min
los deberes y derechos personales, familiares,
profesionales y sociales; que la institucion de los
sindicatos Unicos obligatorios, bajo cualquier farynen
cualquier lugar que se produzcan, ha dado lugamaa u
tirania monstruosa, que las prerrogativas siempre
crecientes del Estado no solamente en el cuanto a
ponencia politica y arbitrio social, sino como eeaglor
o explotador industrial, hacen necesarias las dafede
los intereses del trabajador en y por medio del
pluralismo sindical’

Boletin de la ASICH. Servicio de Formacion e Infagion. Marzo de 1950.

En vista del contexto histérico de las cuatro pramedécadas del siglo XX,
podemos decir que el movimiento sindical estuvoidado casi en su totalidad, desde sus
inicios hasta el periodo de la construccién de &G, por una fuerte carga ideoldgica,
politica, reaccionaria y revolucionaria. Por cgagnte, existieron distintos tipos y formas
de organizacion, que han visto el sindicato comoaator social capaz de promover
cambios sociales, politicos y econémicos. .

En cuanto al sindicato como actor social, podetieas que:

“Se trata de ver el rol del sindicato en su medibiante: analizar las acciones que, de hecho,
el sindicato lleva a cabo en la dindmica y deslarid# la sociedad. Aqui surge como relevante esiver
el sindicato es un actor que cumple un rol de grg@gresion, grupo revolucionario, co-gestor de
proceso socio-politico y econémico, agente de cayreic. Esta perspectiva, normalmente, se centra
en estudios que se consideran como unidad de ianddis Confederaciones y/o Centrales
Sindicales*®*

163 Moreno, Ernesto. Op.Cit. P4g. 26

103



Segun esta légica, el sindicato como actor sodialp varias estructuras de
representacion en el movimiento sindical chilenge fueron netamente determinadas por
el contexto historico. En la década de los 30’siatlicato era el medio posible y mas
influyente por el cual los marxistas podian obtegaler social y politico. De tal forma
lucharon constantemente desde un comienzo poifiaaaidn del movimiento sindical en
una sola confederaciéon, como lo fue la FOCH, CTZH CUTCH.

En base a lo anterior, la perspectiva de Alberaddlo S.j. en funcidén de su libro
Sindicalismo, Historia, Teoria y Practica (1950podemos distinguir las estructuras
sindicales en: Sindicato Revolucionario (vision sieldicato como estructura para generar
un cambio estructural en el ambito politico, ecomdny social), Sindicato Reformista (no
tiene por fin cambiar una estructura social, m&® @l sindicato es visto como un medio
para mejorarla a través de reformas politicas), Sirelicato Realista, que a diferencia de

los otras dos formas, se define como un asociapién

“Si bien es radical en sus exigencias de un mungeve condiciona sus exigencias
inmediatas a las posibilidades reales, sin que sgtuifique una claudicacion oportunista de sus
principios. No se contenta con una simple reforow@ad, sino que aspira a un cambio de estructuras
que creen un orden nuevo, pero concibe éste enafdiferente del sindicalismo revolucionario,

) o . . 164,
diferente en el fin mismo que se trata de conseggdiferente en los medios de accith'

Como hemos visto a lo largo de los dos capitutbsreores, la organizacion sindical
en Chile, tuvo en su mayoria la caracteristicaim#icalismo partidista e ideologizado, por
lo cual su estructura correspondié a un sindicatgatacter revolucionario, que busco por
un lado, la base legal, y por otro el apoyo derlasas obreras. También podemos decir que
el sindicalismo revolucionario del pais, siemprenes ligado a los intereses politicos de

quienes componian la clase dirigente de las femeras, manteniendo una unidad parcial,

164 {dem. Pag. 35
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gue estaba determinada ante las distintas posiignéineamientos de los partidos
politicos.

Bajo estas categorias de andlisis, la estructar@omposicion, los fines y el
discurso de la Libertad Sindical de la ASICH, &roen una relacion directa con la nocion
del sindicato como actor social realista, ya quhdupor un nuevo orden, el cual no era
s6lo materialista, también estabécentrado en la grandeza del hombre; y, a la vez
preparaba el advenimiento de esas estructuraalescmejorando las actuales en todas las
formas posibles y coherentes a su visién de ledad™®".

En relacion al sindicato realista y como actor aogiQué es concretamente la
Libertad Sindical?

La Libertad Sindical es un concepto complejo endédtonvergen variadas aristas,
pues de un modo u otro no soélo ha sido utilizadoftees ideoldgicos, sino también como
bandera de lucha por una legislacion laboral mé& juMas aun, han existido distintas
formas de representacion de la lucha por la jassiocial y laboral en el pais, y una de estas
formas la representé la ASICH.

Dentro del contexto del sindicalismo y de las defames expuestas en el primer y
segundo capitulo, la ASICH como institucion parad&ial tuvo un discurso claro y
especifico, en donde convergieron las influenciaé sbcialcristianismo junto a los
principios del sindicalismo. Es por ello que laditad Sindical se transformé en uno de los
principales componentes discursivos, que se camatt@or contraponerse al discurso
marxista, tanto en sus propdsitos como en sus.fines

Segun los postulados de la ASICH, la libertad @gicncipalmente en la unién de

la clase obrera considerando la diversidad dehsarano, respetando los intereses y la

185 Hurtado, Alberto. Opc. Cit. P4g. 37
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condicién natural, evitando de este modo una unidadlical con caracteristicas

ideoldgicas. Se propuso abiertamente que la fabeBindical debia tomar en cuenta la

autonomia: ante la politica estatal, ante las ipafitde partidos, ante las instituciones

patronales, y en todas las otras materias reladasnaon los principios béasicos de la

doctrina social.

En una definicion mas detallada, en el documeoioes‘Los votos sobre Libertad

Sindical y Centrales Coordinadas”, se considerdam siguientes puntos como ejes

centrales:

1) Que los trabajadores s6lo tendran redencién praetaando tengan Libertad Sindical

2) Que la Libertad Sindical es principio vital deldicalismo cristiano e incluye:

a) Lafacultad de organizar sindicatos

b) La facultad de elegir sindicatos al cual afiliarse

¢) La facultad de construir con sindicatos propios dmetrina y realidad sindical

d) La facultad de no someterse a doctrinas extraffamagoritarias que sean

e) La facultad de federar y confederar sindicatos

f) La facultad de coordinar la accién de las propiestrales sindicales con otras centrales de
tendencias diversas en materias libremente admifidacada una

g) La facultad de abstenerse de prestar su cooperami§recursos o simplemente su nombre para
toda accion o resolucién que violente la mentaliggutincipios del grupo doctrinario a que se
pertenece.

3) Que un movimiento verdaderamente libre tendra

a) Autonomia ante la politica estatal

b) Autonomia ante la politica de partidos

c) Autonomia ante las instituciones patronales

d) Autonomia ante las demds tendencias sindicaleg@zilas materias que violenten los principios

del grupo doctrinario a que pertené@g

Ante los puntos expuestos, podemos identificar lgugbertad Sindical asichista

estuvo estructurada bajo tres principios: EstaRallitico partidista, e Internacional. Cada

uno de ellos se describira a continuacion.

166 \/oto sobre Libertad Sindical y Centrales Coordasad 950
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5. Analisis del Codigo del Trabajo e Intervencionisio del Estado en la Libertad
Sindical

El contexto historico del movimiento sindical yl destema politico al cual estuvo
ligado, cambié constantemente durante las primetadro décadas del siglo XX. El
Caodigo del Trabajo, se configuré en base a la panetapa del sindicalismo. Por tal
motivo, para la década de los 50’, la no reformdladel Codigo, era un tema importante
dentro de las fracciones politicas y sindicalegspu que se necesitaba urgente una
restructuracion, pues de un modo u otro condic@nka practica del sindicalismo libre.

La CUTCH por ejemplo, en el Congreso Constituyeptepuso en 1953 su

Programa Inmediato de accion:

“F- Mejoramiento de la actual legislacion sociddplicion de la absurda diferencia entre obreros
y empleados y dictacion de las leyes que contenptaaspiraciones inmediatas de los trabajadores
G- Obtencion del derecho legal a organizaciéroddrabajadores que sirven al Estado y empresa

i 67
semlflscalesj’

La represion del Cadigo del Trabajo hacia el mesito sindical y la libertad de
asociativa de este, fue una critica transversalgynos aspectos los podemos identificar en

los siguientes articulos:

“Art N° 364 - Los Sindicatos constituidos en comiidad a las disposiciones de este Titulo,
seran instituciones de colaboracién mutua entrddctores que contribuyen a la produccion vy, por
consiguiente, se consideraran contrarias al espjrinormas de la ley, las organizaciones cuyos
procedimientos entraban la disciplina y eorelen en el trabajo.

Art N° 365 - No podran sindicalizarse ni pertemeaesindicato alguno, los empleados u
obreros, que presten sus servicios al Estado, Miascipalidades o que pertenezcan a empresas

fiscales”'L68

De estos dos articulos se desprende ambigiedadscyindnacion hacia los
trabajadores, ya que considera contrarios a laldsysindicatos que no estuvieran

totalmente enfocados en motivos relacionados agerdduccion econdmica, es decir, la

157 CUTCH. Op. Cit. Pag. 16
188 Codigo del Trabajo. Editorial Nacimiento. Santia$i®31. Pag. 77
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mayoria de las agrupaciones laborales de trab&adi® caracter politico partidista. “El
sindicato en tales casos no es un érgano de mesion del obrero, ni un instrumento de
legitima defensa de sus intereses econdmico-ssecialro el marco en el cual estan
encuadradas las fuerzas trabajadoras para reastitifectivas del Estad§®.

A su vez, estas disposiciones entrarian en contiédi con otras como las del Art
N° 369. Este articulo plantea especificamente doe Sindicatos podran establecer, de
acuerdo con las leyes pertinentes, cursos y escyeimarias o profesionales, museos
sociales, sociedades cooperativas de todo géneren..general todos los servicios de
cooperacion, educacién y previsiéff’ Del mismo modo, la discriminacién hacia los
trabajadores fiscales, a los cuales se les nedéretho a sindicalizarse, teniendo un trato
distinto a los demas.

Siguiendo la misma linea, el intervencionismo E&lado en la administracion del
sindicato lo ratifican los Articulos: 379, 393,B%12, en dénde el Presidente de la
Republica o un designado de éste, tiene plenadtddes para habilitar o terminar un
sindicato. Del mismo modo, tiene el poder de irgriven el procedimiento econémico del
Sindicato, vale decir, el cddigo garantizé queirdlisato puede tener un fondo monetario
comun de los trabajadores, no obstante, si la esapgeiebra, los fondos pueden ser
destinados por el Presidente, al el sindicato da empresa, sin mayor consulta a los
trabajadores, siendo estos perjudicados economitame

En cuanto a la relacién del Codigo con lo que BIGH propuso, los articulos
citados violaban la autonomia ante la politicatakt®el mismo modo, ninguno de los

Titulos y Articulos establecia la Libertad Sindiaaluna aproximacion de esta. En

***Hurtado, Alberto. Opc.Cit. Pag. 57
10idem. Pag. 78
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consecuencia de ello la ASICH propuso una refah@odigo la cual se caracterizé por la

reivindicacion de las organizaciones sindicalgsonyel:

“Establecimiento de uisindicalismo Libre, es decir, abrir la posibilidad de existencia de
varios sindicatos dentro de una misma Industridatimmanera que puedan dedicar sus actividades no
sélo a la preparacion de Pliegos de Peticionespdmmsucedido hasta ahora, sino a otras finalidades

., ., S 171
como, creacion de escuelas, preparacion de diggesmdicales, etd?

En cuanto a los conflictos de federaciones y asriciones, propuso reformular

“La del titulo de Conflictos Colectivos, y estd aminada a hacer mas facil y mas expedita la
conduccion de estos conflictos por el camino dedalidad, suprimiendo todas aquellas disposiciones
gue entraban la manera normal de las gestionemaldss a darle solucién. Dentro de este mismo
terreno se otorga a los asalariados el derechoaderse representar por asesores técnicos ante las
Juntas de Conciliacion, lo que sera un poderosntnm para que las diversas centrales sindicales s

. . . - Lo A2
dediquen con especial interés a la preparaciostds &cnicos

En consideracion con lo anterior, la reformulac@los articulos de los Conflictos
Colectivos, segun los planteamientos de la ASIGHiath més libertad y poder intelectual a
los trabajadores para defender sus derechos eacisiies en que se amerite un
conocimiento técnico de la ley. Es por ello, quepara-sindicato apunto a reforzar las
actividades relacionadas con las materias legabes estas estaban netamente
consideradas en los cursos de capacitacion.

Es importante destacar que para la ASICH el Cédigb Trabajo era la
representacion de la precariedad de las meditasalas en el pais, como asi también del
intervencionismo del Estado y las violaciones déitertad Sindical, puesto que esta
expresado en casi la totalidad del codigo, ya seatd o indirectamente, siendo los puntos
mencionados los mas importantes para comprendemeionamiento de la critica de la

ASICH al Estado.

‘" Boletin informativo de la ASICH. Marzo 1952. P&g.
172 jdem. P4g. 3
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5.1 Caracteristicas Politico Partidista de la Libetad Sindical

En el &mbito de autonomia ante la politica de ¢asti el discurso de la ASICH
busco transformarse en una alternativa frentesébloques politicos hegemonicos, vale
decir, entre izquierda y derecha. Por tanto, elwlg de la Libertad sindical fue catalogado
por sus contrapartes como un factor de inspirat@angista que utilizaba el para-
sindicato so6lo para conseguir poder politico. Ent@ modo, tal aseveracion no se puede
desmentir del todo, ya que gran parte de la duactide quienes conformaron la ASICH
pertenecian a la Falange. No obstante, ante estdematica, en los primeros afios de
funcionamiento, el discurso sobre la reformuladi@nlas practicas sindicales tuvo un fin
claro y especifico, el cual fue instaurar un ordecial cristiano mediante la redencion del
proletariado.

Si los partidos marxistas vieron en el sindicatisuna via factible para obtener
poder politico, los asichistas buscaron la “red@mciel proletariado” con el fin de obtener
poder social y cultural, y desde ahi generar lastamacion del sistema de produccion
econdmico liberal por uno humanista. Por tal motileo ASICH rechazé el liberalismo
como el comunismo, “por basarse en un sentido mbs¢a de la vida y del hombre, y por
esclavizar al trabajador a los poderes del dinem poder todo poderoso del Estado
Totalitario, comunista o fascista".

En cuanto a la economia humanista y la accion idelicato en el sistema, la

ASICH propuso:

a) Supremacia del hombre y del bien comun sotBedéedad o el Estado y el interés particular

b) Establecimiento de una economia de consumosgplkante el actual régimen de produccion del
capitalismo liberal

¢) Superacion del régimen de salariado por la @pation progresiva de los trabajadores en las

utilidades, gestion y dominio de la emprelgé”

'"*Boletin informativo de la ASICH, junio de 1952.¢°8
174 {dem. PAg. 3
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De la mano a esta economia humanista socialciastreay que considerar el factor
ideoldgico y discursivo no solo a nivel politicarfidario, sino también en la influencia del
marxismo en la sociedad y en los trabajadores pationdel leguaje y por sus dogmas,
pues se contraponian a las aspiraciones socigoastde la ASICH. Un ejemplo de ello,
es lo que respecta a las criticas hacia la ingituque podemos graficar a modo de

respuesta en el siguiente encabezado de un fdégpoopaganda:

“Se ha oido repetir que la ASICH es una institncifue fomenta la lucha y divisién.
Desgraciadamente el esquema actual del sindiceicasado sobre un molde de lucha; ha estado en
manos de comunistas y socialistas cuya finalidasid@fomentar el odio de clases; desgraciadamente
nuestro obrero consciente o inconscientementarapt&gnado de una mentalidad de lucha, porque ha
oido repetir consignas contra el patron y contrigliesia. Pues bien este es el material con que tie

: .75
que trabajar el sacerdote que quera avanzar &anrqﬂo:soualj’

Establecer el modelo de Libertad Sindical y d®mah economica, propios del
ideal socialcristiano, se transformod en un degadi@ la hegemonia sindical de la época.
De tal modo, la diferencia entre el sindicalismaztpiierda y el propuesto por la ASICH,
radico en que el primero tiene un fin ideoldgicaxisa, que a su vez, utilizo el sindicato
como un medio para cambiar el sistema en el gqeacmtraba instaurado, por lo cual tuvo
que suplir su conformacién. Por tanto, la unidadla ecual pretendian llegar, estuvo
condicionada siempre por un caracter politico, 1o asumo, también arraigado a los
intereses individuales de quienes lo dirigian. €bo, la lucha por la Libertad Sindical,
corria el peligro de convertirse en un vicio paoditen las relaciones de poder, las cuales
utilizarian la unificacion del movimiento, para remer un control directo y no
diversificado sobre la clase trabajadora.

Lo anterior toma mas fuerza si consideramos québkrtad Sindical aparecio en

Chile como algo insdlito, divisionista e inexplitalpara un mundo laboral dominado por

175 Documentos institucionales de la Accién SindicBlicpnémica¢Qué es la ASICHP948.
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del sindicato Unico de empresa, creado por la lEgén social de los afios 20, y
expresado en el Codigo del Trabajo en 1931, y camthido desde entonces por los
comunistas y socialistas. El discurso marxisteadabertad Sindical y su unificacion, cayo
entonces en un estado de contradiccion, puestoagebien se transformo en la lucha para
obtener un fin politico especifico, dejando o apfado las demandas y reales necesidades
obreras.

La Libertad Sindical asichista, promovié la liaett mediante las condiciones
basicas que tienen todos los obreros por optatoparas conveniente para ellos y para
quienes los representa, “ya que el sindicato Upita siempre expuesto a permanentes
manejos e intervenciones de la derecha, de ladmtpuio del gobierno con desmedro de los
intereses gremiales, de la dignidad del trabajadte su libertad de concienci&”

En otras palabras, un sindicato unitario no eréngano de libre expresion para el
trabajador, ni un instrumento de legitima defensa sis intereses y necesidades
economico-sociales, sino mas bien el marco en al eatdn encuadradas las fuerzas
trabajadoras para recibir las directivas del Estlamrden a una mayor producciéon y a
converger una ideologia en comun. Por tales mgtledsicha sindical asichista contemplé
una logica de la libre afiliacion, pero que no esra sujeta a la intervencién politica
partidaria.

Otro punto importante en el que es necesario Hageapié recae en la vision de la
ASICH sobre la unidad sindical. Se entiende quealartad Sindical tenia que promoverse
en general estableciendo la diversidad dentrond@imiento obrero, y no por medio de la
creacion de instituciones que centraran el podéa deidad en un solo gran conglomerado

politico, pues los asichistas eran contrariosda tacto o poder de facto totalitario, ya que

178 Hurtado, Alberto. Op.Cit. 1950. Pag. 58
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debido a la formacion cristiana, esto no reflejdaiaaturaleza ni los intereses humanos.
Gran parte de la posicion de la ASICH frente anlialad lo podemos identificar en “Los 10
mandamientos de la Unidad (1950)”, los cuales dejaro el porqué de la oposicion a la

unidad politica sindical.

“l.- En una sociedad capitalista, donde el Trabajo esmsmeeciado en su dignidad, funcién y
derechos, es necesaria, legitima e irrenunciabletatea de buscar la UNIDAD DE LOS
TRABAJADORES

Il.- La UNIDAD debe ser REAL y no aparente o ilusoriardello debe fundarse en_la realidad
de nuestro ambiente sindical y social, y no enigoas verbales.

lll.- Nuestro ambiente sindical estd influido por doetsimiversas u opuestas en cuanto a los
medios y fines conforme a los cuales se pretendée sda clase trabajadora. De hecho en nuestia vi
sindical tenemos comunistas, anarquistas, socialide diversos matices, elementos de inspiracion
peronista, cristianos, independientes y de oteslagjias.

IV.- Todo hombre convencido de una idea, anhela en pringar la Gnica en torno a su
ideologia vy, si cree firmemente en ella, no pueatsiderar como serio cualquier intento de unidad
que previamente exige renunciar a su ideologia.

V.- Todo intento de UNIDAD que pretenda desconoceeehh de nuestro pluralismo ideol6gico
sindical,esto es, el hecho de haber varias corrientes estraugda sindical, 0 es una simple consigna,
o pretende la dictadura de un grupo sobre otraséodestinado al fracaso.

VI.- Creer que trotskistas, o anarquistas, 0 comunedtministas o sindicalistas cristianos ven
aceptar integrarse en un organismo central, quenmayoria de sufragios pueda imponer decisiones
contrarias a la inspiracién que los una, es pdeila base de la traicion a los principios queisend
sustentar, lo que no puede constituir base nindenaidad real.

VIl.- Afirmar que, por ejemplo, comunistas o cristian@scieepen SOLO EN CUESTIONES
ACCIDENTALES, pero que NORMALMENTE PERSIGUEN FINADADES O INCIDENTES, es
negar la realidad mismha inspiracion del sindicalismo cristiano es alsigrénte opuesta en métodos
y fines al sindicalismo comunista, sin perjuicio de queb#jadores cristianos, comunistas o de otras
ideologias puedan coincidir en tareas CONCRETASRECISAS de redencién proletaria.

VIIl.- Los sindicalistas cristianos declaramos terminaetgmque por ningln motivo dejaremos
de trabajar por el establecimiento de un ordenabkatistiano, que es la antitesis de la dictadela d
proletariado (finalidad del sindicalismo comunistd la abolicion de la autoridad (finalidad del
anarquismo), y del aplastamiento de las minoriasl{fiad de todos los totalitarismos). No creemos
gue quienes se sigan llamando comunistas, anas@ste otra ideologia, acepten lealmeotestituir
una CENTRAL sobre la base de la renuncia a susipasis ideolégicas.

IX.- Por tanto, sostenemos que la UNIDAD DE LOS TRABAIMRES para ser y no falsa;
debe buscarse respetando su DIVERSIDAD IDEOLOGIOAidad sin Libertad, es tirania de un
grupo y divisionismo fatal. UNIDAD EN LA LIBERTADES LA FORMULA SALVADORA EN
TODA DEMOCRACIA.

X.- Concebimos esta UNIDAD EN LA LIBERTAD, como un ongsmo o CENTRAL
RELACIONADORA de las distintas corrientes o confedgones sindicales, donde representantes
auténticosy responsablepuedan CONCRETAR ACUERDOS SOBRE PLANES CONCRETOS DE

ACCION EN BENEFICIO DE LAS MASAS TRABAJADORAS”’

17 Los 10 mandamientos de la verdadera unidad. F¥Bnportante destacar que se conserva el texto
original, es por ello que hay palabras subrayadas.
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Los diez mandamientos de la unidad expresan del boeh la Libertad sindical,
mas, los puntos V, VIl y IX, dentro de este andlisson los que reflejan de mejor forma la
posicién de la ASICH, puesto que claramente, &st@onvierte en un enemigo directo del
sindicalismo marxista, pues esta en contra de ificacion y subordinacion total de los
sindicatos en un gran organismo burocratico, sibmague los condenaria al fracaso, a la
desintegracion, o al vicio politico de sus dirigent

Respecto a la desintegracion, a modo de anélmigrpos ver que el debilitamiento
de la Federacion Obrera de Chile FOCH, se genardecorisis econdmica de 1929, a lo
gue se sumo la persecucion politica de Ibafiez ae&lpG, como asi también por la decisiéon
del Partido Comunista en interferir y en modifitamestructura organica de la federacion,
al afiliarse a la Ill Internacional, y en transfamee en 1919 en una federacion
revolucionaria.

Misma suerte corrié la Central Unica de Trabajaslaie Chile CTCH, ya que ante
la negativa del Frente Popular en llevar adelamtgiridicalizacion campesina, provoco el
alejamiento progresivo del gobierno con la Centtato desemboc6 en una crisis interna
en la CTCH que se fue desatando paulatinamentejdede se agudizd el conflicto entre
comunistas y socialistas...la extrema dependenciandelmiento sindical respecto a los
partidos politicos hizo que la unidad sindical sntaviera mientras se logr6 mantener la
unidad politica*’®,

La ASICH plante6 reiteradas veces las criticas esgitas en los Diez
mandamientos de la Unidad Sindical. Esto lo podemeosen el capitulo anterior, con la
estructura para-sindical, los principios doctriaariy las recurrentes criticas hacia la

CUTCH, como los acontecimientos del Conflicto delivn La ASICH en su etapa

178 Garcés, Milos. Opc. Cit. [dem. P4g. 82 — 84.
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fundacional, como en el transcurso de su estrugtura propuso siempre el sindicato
realista como actor social, “es la conquista pargpusticia social de los trabajadores, para
gue un dia dejen de ser “proletarios”, es decimlir@es maquinas que solo tienen fuerza en
el trabajo, como dice Marx, para convertirse en lbres y mujeres con un papel humano y
divino en esta tierra”*®.
Otro ejemplo de la unidad de los trabajadores fqueuld la ASICH, lo podemos

ver en las medidas tacticas que propuso para Egdsifrente al intervencionismo politico
(y que dicho sea de paso, tuvo mucho éxito en klddude Molina frente a los intereses

creados de la CUTCH). A la par con los puntos Iy, VI, entre las medidas destacaron:

“Durante la Huelga es indispensable mantener utactmpermanente con las bases y que estas,
a su vez, tengan reuniones periddicas para impédiesaliento. Cuando las Directivas Gremiales en
huelga no tienen contacto continuo con sus basesoseice muchas veces la divisién interna, y no
faltan los cabecillas (especialmente comunistagitpdores profesionales) que tergiversan el redulta

de la huelga, siembran la confusion y “a rio rébeuganancias de pescador]g&'

Continta especificando:

“Queremos recordar que los comunistas cuando gediun movimiento, tratan de hacerlo
fracasar por lo que es indispensable que tambgumalde ellos participe en las conversaciones y
enfrente a la asamblea. Es facil entonces deseanaal® como traidor si no actia en conformidad a

los intereses del person]aff’l.

Teniendo en cuenta la desintegracion de la FOCBTI@H y la posicion frente al
intervencionismo politico, comprendemos que los ivost de la Libertad Sindical
propuesta por la ASICH, otorgaron una alternatieéoma frente a la organizacion de
centrales, con el fin de evitar la division de dosglomerados sindicales. Los puntos Il, V,
VI, VIl y IX, son especificos y dan cuenta desd@daspectiva socialcristiana, la realidad

del sindicalismo chileno. Bajo esta logica, no gdrfa establecer unidad sindical si de por

179 Revista Ercilla. Opc.Cit. pag. 4
'%Boletin ASICH. Opc.Cit. Pag. 2
181 {dem. P4g. 2
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medio estan las aspiraciones politicas, pues geatieision y la tirania politica de unos

pocCos.

5.2 La Libertad Sindical y las relaciones interna@nales de la ASICH

La Libertad Sindical también pasé por un planterimacional, vale decir por medio
de la influencia de diferentes corrientes sindgateistianas. Sin embargo, el factor
internacional también influyd notoriamente en lasndndas por la instauracion de un
sistema sindical pluralista y representativo pas trabajadores. Ante esto, la ASICH
también fundo su posicion por medio a la critich @édigo del Trabajo de 1931, sobre

todo por el punto N° 6.0

“Que el Gobierno de Chile, como miembro de la Oizmeion Internacional del Trabajo y en
cumplimiento de los Tratados subscritos por éh ebtigado a adaptar &gislacion a los Convenios
Internacionales ratificados por nuestro pais yteodéucir las reformas legales que hagan posible la
ratificacion ulterior de los demas Convenios apdolsa por la Conferencia Internacional del

Trabajo"182

Visto de este modo, la ASICH intent¢ validar sstpeoa utilizando como argumento
los tratados subscritos por el Estado, que dergtomismo codigo en el cual estaban
estipulados, no daban las garantias sustentabtaslipearlos a cabo. La incongruencia
juridica, fue una de las bases que sirvidé paranpa@e el discurso asichista, por medio de
los medios de difusion informativa.

En 1950 Tribuna Sindical publicé “Libertad Sindicaintra los abusos del Estado:
Exigi6 la Federacién Sindical Mundial y la FededmciAmericana del Trabajo a las
Naciones Unidas. Acuerdo de la Organizacién Inwomal del Trabajo O.1.T%

declarando que:

182 Opc. Cit. Pag. 4
183 | a Organizacién Mundial del Trabajo fue fundadaia de la Primera Guerra Mundial (1919). Su obgeti
principal eray es establecer en el mundo un régide trabajo “verdaderamente humano”.
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1) El derecho sindical ha sido reconocido como deracthiolable de los trabajadores asalariados
para la defensa de sus intereses profesionalesatesn

2) Las organizaciones sindicales tienen derecho arastnairse, deliberar y decidir libremente sobre
cuestiones de su competencia, conforme a las Igyassus estatutos, sin injerencia en su
funcionamiento de los érganos gubernamentales yrastnativos.

3) Nada debe impedir a las organizaciones sindicabgterérse con fines profesionales e
interprofesionales, en forma local, regional, naal® internacional.

4) Toda legislacion restrictiva de los principios queedan enunciados es contraria a la cooperacion

econdmica social definida por la Carta de las NesdUnidad®

De esta publicacion podemos extraer que lo propysstla O.1.T., va de la mano
con las demandas de la ASICH. Del mismo modo, tmbé comprende que la necesaria
reformulacion del Cédigo del Trabajo, sumada alti@tio intervencionismo estatal, sélo
acentuo la division de las practicas sindicaleg fpumaron parte de un convulsionado
contexto histérico en Chile. Esto trajo consige ¢a ASICH buscara nuevas formas para
legitimar su discurso, cumpliendo este fin con I@iagion a la Confederacion
Latinoamericana Sindical Cristiana CLASC en 1949.

La CLASC era la extension latinoamericana de latitieson europea
Confederacion Internacional de Sindicatos Crisga@SC. Su primer presidente fue el
hangaro José Kibedi, quien se estableci6 en Cobkpmiero por problemas politicos
internos, fue acusado de comunista y lo expulsdsdrpais. “Debido a esta situacion la
CISC debi6 insistir en el lanzamiento del movimeerggional en otro pais. Fue elegido
Chile, donde existia la ASICE®.

Al poco tiempo de la fundacion de la CLASC en Chit&e ASICH se afilio a la
Confederacion Internacional de Sindicatos Crisga@¢SC, “que dirigida por M. Gastén

Tessier, la ASICH obedecia a una cruzada dentfniica Latina®®®

184perigdico Tribuna Sindical. 22 quincena de Julg§al Pagina 2

185 Maureira, Jorge.a desconfesionalizacién revolucionaria de la CLASGnfederacion Latinoamericana
Sindical Cristiana)Université Catholique de Louvain, Institut Supéridu Travail. Bélgica 1972. Pag. 75
188ponce, Homero. Op. Cit. P4g. 202
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Un boletin informativo, con fecha del 13 de febrde 1952, ratificaba la afiliacion

de esta manera:

“EN LA ACCION SINDICAL Y ECONOMICA CHILENA —ASICH-AFILIADA A LA
CONFEDERACION INTERNACIONAL DE SINDICATOS CRISTIANGS. Marzo de 1952. N°2

Esta afiliacion a la CISC trae consigo ciertos deos, entre los cuales mencionamos los
principales:

Representacion en el plano internacional anterdganismos tanto particulares como oficiales — ONU,

UNESCO, Oficina Internacional de Trabajadores;getc.

Participacién en las Confederaciones, Consejosngfésos de la CISC

Concurso de la Secretaria Internacional de la Ct8@& motivo de entablar relaciones con las

Organizaciones Sindicales Cristianas de los otralses o de juntar documentacion acerca de
experiencias y problemas sociales, etc.

Por otro lado, la afiliacion trae también considertas obligaciones que tienen gravedad
especial en el caso del continente americano queatse de conquistar por entero el Sindicalismo
Cristiano.

El X° Congreso de la CISC, celebrado en Lyonnéieg los dias 31 de Mayo, 1° y 2° de Junio de
1949, ha formulado las obligaciones de los miemtmodos siguientes términos (Art. 10 de los
Estatutos).

“Por el hecho de afiliarse a la CISC los miembrescemprometen a observar todas las

disposiciones de los presentes Estatutos asi codas fas decisiones tomadas por unanimidad de

87
VOCGS.’l

La afiliacion con la CISC, otorgdé un nuevo planordrindicacion de la Libertad
Sindical, puesto que pasaba a formar parte de wimiiento internacional, lo cual tuvo su
punto mas algido en 1954, con la visita del Presedele la CISC, el francés Gaston
Tessier. Con su llegada a la ASICH, y en relacida eealidad del sindicalismo chileno,
Gaston Tessier, mediante una publicacion, esta@blasidirectrices internacionales sobre la
Libertad Sindical y las formas de aplicacion enl€hi

En la publicacién, Tessier destaca que la LibeBattlical estaba garantizada y
reconocida por las instituciones mundiales, comoON.U y la O.L.T, por tanto
contemplaba total legitimidad frente a los Estagldsscritos, como era caso de Chile. Del

mismo modo, establece la Libertad Sindical como:

a) Entera facilidad dada a los trabajadores para agsapno solamente segin sus afinidades
ideoldgicas, en todos los escalones hasta la feidarprofesional y confederacion.

187 Boletin de la ASICH. Servicio de formacién e imf@cion. Marzo de 1952.
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Todo esto sin autorizacion previa del Gobierno, @ simple declaracién de existencia en el
momento de su fundacion, semejante a la inscripd#dios nacimientos en el Registro Civil.

La actividad sindical queda debidamente subordimadas condiciones generales de derecho
comun y de bien publico, entendido sin arbitranida régimen moral de justicia y policia que se
resguarden las prerrogativas individuales de ttmpsiudadanos, sindicatos o no.

b) EI derecho de las organizaciones sindicales deoase® de representar validamente a sus
adherentes en todos los lugares y circunstanciageo@ntes, principalmente ante los patrones y
los poderes publicos, siempre que esas Centrdiefagan criterios ampliamente concebidos, de
independencia, antigiiedad, de madurez y de adtivida

En caso de rechazo o de disputa, recurso posilie wara jurisdiccién administrativa (en
Francia concejo de Estado).

Seria evidentemente imprudente y al mismo tiempigrpeo de reconocer estas atribuciones
representativas o grupos demasiados nuevos, quéamgiodido ser fundados, mas o menos
ficticiamente e incluso, movidos por una causa mataplazo previo de funcionamiento regular:

algunos meses, por ejemplo, no tienen nada deieatdd

Claramente la intencidén de Tessier es intensiéitaalor de la Libertad Sindical, no
obstante tenemos aqui una vision de libertad queasalla del sindicato en si mismo. Es
interesante esta vision, pues refleja de un modtrqy un afan de transformar el Estado
desde una perspectiva socialcristiana, en dongeddr y la soberania de las decisiones
también debian recaer en la sociedad civil, dan@ata una aproximacion indirecta de los
propésitos principales de la ASICH, el cual eragldencion del proletariado por medio de
la utilizacion del sindicalismo y de la Libertach8ical, con el fin de instaurar un sistema
social, econémico y cultural social cristiano, estmsiderando las caracteristicas del
Estado chileno, fuertemente centralizado.

También podemos entrever el desafio hacia la ASi@id que su posicion frente al
sindicalismo y su libertad, tenga cada vez mayaptas, sobre todo profesionales que
estén dispuestos a reformar las leyes o a denuatigstado frente a los organismos
internacionales.

Sin embargo, el factor mas importante de la pablon de Tessier, es lo que

representaba su persona, ya que también era preside la Confederacion Francesa de

188 Declaracion para el Curso Unesco-CISC- Confedénaciternacional de Sindicatos Cristianos. Sr. Gast
Tessier. Noviembre 30 de 1954

119



Trabajadores Cristianos C.F.T.C (tal cual se ektipa el Il capitulo), que constituia una
corriente de sindicalismo cristiano distinta a éala ASICH (influenciada por el modelo
italiano de la Accion Catdlica de Trabajadoresidtads A.C.L.I) , en donde los
trabajadores cristianos se institucionalizabanresindicato y no como un para-sindicato.

De otro modo, Gaston Tessier también represeradarma de Libertad Sindical de
total agrado para Ramon Venegas y los dirigenieedalel consejo directivo. En cierto
modo, Tessier expresaba un sindicalismo en donpleliléca tenia que tener una relevancia
mayor. Su paso por Chile desestabilizo la estraghierna, lo cual creé el principio del fin
de la ASICH. En palabras del Capellan Jaime L&,

“Don Gaston Tessier con muy buena intencion, pemcucodesconocimiento total de la realidad
sindical y politica chilena; con desconocimientsabto de nuestra idiosincrasia y trayendo, ademas,
una idea preconcebida de que Thayer era partidatisindicato Unico, mostré desconfianza para con
su representante y éste se vio obligado, en vispeeh Primer Congreso Latinoamericano de

Sindicalismo Cristiano, a presentar su renunc@ejo de representante de la ci¥

De las palabras de Larrain se puede extraer tarapente la posicion de Tessier
representd una vision totalmente contraria a laupasiel sindicalismo libre llevado a cabo
en la ASICH, como asi también para la Iglesia @GztdlLa Conferencia Episcopal, en
respuesta a las criticas de Tessier y todo el le\generado producto de ello, envié una
carta a Ramén Venegas y a los capellanes, Ignaeip &j. y Jaime Larrain S.j., en donde
planted: “Es un anhelo de la Iglesia el que loslisatos y toda la organizacion sindical
responda a las inspiraciones de la doctrina sdeidh Iglesia y debamos trabajar con todo
para lograr esa finalidatf.

En dltima instancia, los tres factores: Estataljtieo Partidista e Internacional,

representaron claramente los pardmetros discursisla ASICH, mas el factor

%91 arrain, Jaime. Opc.Cit. Pag.4
19%7dem. Pag. 4
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internacional fue el que tuvo mayor relevancia. visita de Gaston Tessier dejé entrever
las falencias que tenia la Accion Sindical entre ditigentes y las disyuntivas respecto a

los lineamientos con la doctrina social que matafes la Iglesia Catolica en Chile.

5.3 Problemas internos de la ASICH

La inestabilidad interna no fue sélo una problécaagenerada a partir de la llegada
de Gaston Tessier. Mas bien, en los primeros aédsirittionamiento, desde 1947 hasta
1955, la ASICH vivio el auge de ser una EscuelaiSah que estuvo ligada al trabajo
socialcristiano, al dogma y a la moral catélicappambién fuertemente influenciada por
la Falange Nacional. Es por este motivo, que emocieodo, siempre existio una tension y
pugna dentro de la institucion, pues si bien desdeinicios se configuré6 como un para-
sindicato, persistentemente existio la alternatieaconstruir la ASICH en un sindicato
anico y crear la union de confederaciones de satoccristianos tal cual lo ejemplificaba
el modelo francés.

Esta interrogante siempre estuvo latente, ya sdasepersonas que dirigieron la
ASICH desde un comienzo como también en quiensmfeejarian posteriormente. Ramon
Venegas y José Goldsack eran dirigentes que estabfavor de una ASICH como
confederacion sindical. En contraposicion siemprestuvo la parte dogmatica, encabezada
por Alberto Hurtado y los capellanes. No obstawoie la muerte de Hurtado en 1952, dejo
las puertas abiertas para que comenzara la divadgola ASICH, ya que los capellanes
siguientes, Jaime Larrain S.j. e Ignacio Grez 1sojpudieron contrarrestarla.

El proceso de division de la ASICH estuvo sujatda controversia general,
respecto al tipo de estructura y funcion en eésist sindical, pero también estuvo sujeta a

otros tipos de problemas internos, que tuvieraam gepercusion. Ante esto podemos
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establecer cuatro puntos, que Segun el capellare Jaarrain S.j., para 1955, fueron las

principales dificultades internas de la ASICH:

a) Diferencia de criterios entre sus dirigentes eenébque de la politica gremial
b) Politica absorbente del actual presidente, Ramdreyss, dentro de la ASICH
¢) Confusion en la actual estructura de la ASICH

d) Financiamiento artificial del movimientd:

Las diferencias de criterios entre sus dirigentédea® principalmente entre Ramon
Venegas y William Thayer, entre la postura de wmdisalismo federativo y Gnico, contra
respetar los propoésitos fundacionales como un gadieato, respectivamente. Venegas
representaba a toda la rama econdémica de la ASI@Ho asi también a gran parte de los
integrantes laicos del directorio.

Venegas era partidario de una politica gremial zajg debilitar los “organismos
actuales “Unicos”, sindicatos, federaciones, Cégrgue hoy agrupan a la clase obrera.
Asi, frente a la CUTCH, trabajara dentro de ella,psede estar, por quebrarla o

debilitarla™®?

. De igual forma influenciado por Gaston Tesspgsidente de la CISC,
Venegas pretendia utilizar el sindicalismo condipeliticos partidarios para cambiar con
mayor facilidad la legislacion al favor de sus iages.

William Thayer por el contrario, represent6 la &iéo dogmatica y clerical de la
ASICH. Thayer no identificaba “la libertad con @lidad sindical. Puede existir libertad y
sin embargo, existir un soélo sindicato, pues tddesobreros se han unido en un sindicato
para defender sus intereses comuhias”

Thayer era partidario de una ASICH menos politizgdands centrada en las

practicas netamente sindicales, puesto que laidgleatélica era partidaria de esta postura

191 Carta de Jaime Larrain, Opc.Cit. Pag. 3
192 Documentos institucionales de la ASICH. Breveiinfe sobre diferencia Venegas — Thayer. 1955. Pag.1
193 jdem. Pag. 1
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y no de otra. Claro ejemplo de esto es una cara @onferencia Episcopal enviada en
diciembre de 1954 al Consejo Directivo, el episcopaformo: “Los elementos sindicales
catolicos pueden y deben realizar una obra altameiintiente en el seno de los diversos
sindicatos a que pertenecen, y en ese sentidordesponde a la ASICH una amplia labor,
que ya ha venido haciendo con especial eficiefitia”

El apoyo de la Conferencia Episcopal a la postwa\dlliam Thayer y de los
capellanes, dio cuenta de la importancia que fard&ICH dentro de la jerarquia catélica
chilena, como asi también, reflejé el distanciamtiea las ideas sindicales cristianas
impartidas por Gaston Tessier.

En otro ambito, en cuanto a la politica absorbeviesmegas como presidente desde
1947, tenia préacticamente el control politico grezmico de la entidad, ya que él era el
principal sostenedor. Situacion que se consolidpuies de la muerte de Alberto Hurtado,
puesto que el “financiamiento de ASICH dependiauer®0% de la FundacioAlberto
Hurtado (fundacién creada y patrocinada por VenétfdsTantos afios en la cabeza de la
dirigencia, provoco6 un quiebre interno en la repnéatividad y en la democracia, como asi
también en el correcto funcionamiento y ejecuciénlas estatutos, todo lo cual estuvo
condicionado a la voluntad del presidente y deasiherentes.

En cuanto a la confusion de la actual estructurtesade la divisién y renuncia de
William Thayer, la ASICH ya tenia una doble formatdabajo. Por un lado actuaba como
un para-sindicato y escuela de formacion sindieah fos trabajadores. Y por otro lado, a

partir de la muerte de Hurtado y del Conflicto delikk, comenz6 a sumarse a las

%! Carta de Jaime Larrain, Opc.Cit. Pag. 4
195 fdem. PAg. 6
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movilizaciones y paralizaciones sindicales naciesi\aly poco a poco a partir de 1953,
comenzo a desempefar funciones de una Centrakt&indi

Esta situacion dualista de la ASICH, generd unataielidad para poder formar a
trabajadores y a dirigentes sindicales bajo laaimgwcialcristiana, principio fundamental
de la institucion. Puesto que era dificil y casiable mantener un trabajo dogmatico y otro
como Central Sindical. En base a este contexiofllzencia de los capellanes regionales y
centrales, fue opacada por el trabajo estrictanpoiteco.

En dltima instancia, el financiamiento artificiakldmovimiento radicé en que la
institucion se financiaba en un 90% gracias a ladkaion Alberto Hurtado, y el otro 10%
por medio de las cotizaciones de los trabajaddikadas. No obstante, la instituciéon no
podia depender de un agente externo, pues podandea politicamente incorrecto que la
ASICH no tuviese una autogestion econdmica sufieipara mantenerse asi misma o por
lo menos generar las utilidades necesarias paraldimanciamiento fuese mas parcial. Por
otro lado, con este modelo de financiamiento, RarW@negas y la junta directiva,

adquirian un poder practicamente total.

5.4 El Fin de la ASICH

Debido a la problematica interna que se venia gdstaon mayor profundidad
desde 1952, para principios de 1955, especialmenteias 11, 12, y 13 de marzo, se
realizé el 11l Congreso nacional de la ASICH. Emi@gcongreso, se debia elegir o mas bien
revalidar a un nuevo presidente, y también se tigmu los problemas internos y las
posiciones de Venegas y Thayer.

En base al prolongado tiempo de direccidon de Raweregas, se determindé que

existiria un candidato interino o de transiciora gtesidencia, este fue Augusto Cardenas.
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Cérdenas que era un adherente de Ramon Venega$) gee candidato en base a una
estrategia politica, con la cual Venegas se mariteed el poder.
En el pleno del Congreso, cuando comenzaban lesi@hes, sucedié una situacion

politica cadtica. El capellan Jaime Larrain Sixpreso lo siguiente:

“Llegado al congreso, pas6 lo inesperado. En momeigmo de la votacion, el candidato de
transicion (Augusto Cardenas) expresé que no deapger elegido. Esto desorientd a los partidarios
de Thayer y creyeron ver en esto una maquina mdaacon anticipacion. No puedo dejar de

reconocer que la actitud de Venegas en esto fuefpacca y leal®

En consecuencia de la estrategia politica de Veng@aardenas, la eleccion de un
presidente de transicion no tuvo éxito, el congregitimé la revalidacion de Ramon
Venegas al mando de la ASICH. Por tal motivo, eddale entre Thayer y Venegas se vio
mermado y condicionado por las elecciones. La paste Venegas sobre la reformulaciéon
de la ASICH gané ampliamente y Thayer terminé pemunciar definitivamente al
conglomerado.

En 1955 a tres afios de la muerte de Hurtado, [&CASEermind por dividirse
definitivamente. La personalidad juridica de latitnsién, por tanto el nombre Accidn
Sindical Econémica y Chilena, paso a manos deiligedtes y sostenedores econémicos,
José Goldsack, Ramén Venegas y sus adherentas)egula transformaron finalmente en
una Central Sindical. Mientras la parte divergesmeabezada por los capellanes Jaime
Larrain S.j. e Ignacio Grez S.j., formaron en 19%6 Federacion Gremialista de Chile
FEGRECH, que continué con los ideales de la prirA8#CH, no obstante no tuvo la
misma repercusion, y al poco tiempo de su fundaaérdisolvié debido a los problemas

de financiamiento.

198 Carta de Jaime Larrain, Opc.Cit. Pag. 5
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Conclusiones

El estudio de la construccion de la Accion Sindieeondmica y Chilena ASICH,
trae consigo variadas ideas, postulados y mencigunese pueden desprender y analizar,
las cuales tienen suma importancia.

En primera instancia, tenemos que decir que eorelulsionado contexto historico
de fines del siglo XIX y principios del XX, la ioencia de la doctrina social de la Iglesia
en Chile tuvo un desarrollo lento, ya sea por $puesta tardia de la Iglesia Catolica en la
publicacion de la Enciclica Rerum Novarum frentas nefastas consecuencias sociales
para la clase trabajadora por parte la revoluaidiistrial y del sistema capitalista liberal,
como en la recepcion por parte de la jerarquieewaijl lo que trajo consigo la dificil
propagacion de la doctrina en la sociedad.

El lento proceso de divulgacion de la doctrinziaono imposibilité que la
construccién del sistema sindical no obedecieran gonoceso transversal en donde la
influencia del socialcristianismo (como una filbadntegral y como una alternativa para
la instauracion de un sistema social y economiteretite al capitalista y al propuesto por
el marxismo) estuvo netamente ligada con el sifidina. En base a esto, el sindicalismo
no solo giré en torno a las influencias marxistamarquistas, ni a sus reivindicaciones
sociales y politicas, ya que del mismo modo la riwctsocial de la Iglesia Catodlica
representada en la Enciclica Rerum Novarum y pgosteente en Quadragesimo Anno,
desde un comienzo tuvo un papel no menor.

En segunda instancia, la construccién de la ASIG&l €l resultado de un largo
proceso histérico iniciado con la Rerum Novarumi8fl, que estuvo ligado también a un

contexto internacional del auge del sindicalismstiano, el cual surge por un lado como
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contra respuesta a las influencias marxistas enlake trabajadora, como también por la
necesidad de evangelizar, y promover la doctrimdgakde la Iglesia en el mundo, y asi
lograr la redencion del proletariado. Todo estogkoontexto historico de los afios 40’ y

50’ , el cual fue totalmente adverso para el s@dimo, esto por la prevalencia de un
Codigo del Trabajo que no daba las garantias lggaldicientes para el correcto

funcionamiento de un sistema sindical autonoma yrgervencion estatal.

En lo que respecta a la ASICH, lo mas importardééaen su estructura interna. Su
funcionamiento como Escuela sindical posibilit@ ge generara un tipo de organizacion
social que se contrapuso al modelo predominantgistay pero que a su vez acudio a las
mismas bases y formas estructurales de organizagéimtras palabras, la redencion del
proletariado, y la utilizacion del sistema sindicamo correa de transmision de la doctrina
social de la Iglesia, con el fin de conseguir Po&arcial e instaurar un orden
socialcristiano, se asemejaron al ideal marxistatifiear los sindicatos con el propdsito de
reivindicar a la clase trabajadora, con ello cgogePoder Politico y realizar la anhelada
revolucion y dictadura del proletariado. No obstatd gran diferencia radica en el método
a sequir.

El corporativismo tuvo mucha influencia en el onigeée la Falange dentro del
Partido Conservador, también se posiciono dentiagi&nciclicas sociales, sobre todo en
la Quadragessimo Anno, puesto que lo hizo de falinegta. Por tal motivo, la ASICH, por
medio de la influencia de sus dirigentes, como tédmlipor la de su capellan Alberto
Hurtado y de sus sucesores, tuvo indicios claeosrdtipo de organizacion corporativista.
Esto también por la figura del Ramon Venegas,gaiges de ser presidente de la ASICH,

formé parte del grupo Liga Social, junto con Alfoe@owen, Mario Gdéngora, Jaime
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Eyzaguirre, entre otros, en donde a mediados defos 30, las ideas corporativistas
tuvieron una gran influencia.

Del mismo modo, los fines de la Libertad Sindicalla ASICH, dieron cuenta de
una vision de la organizacion sindical, en donde pnedominé el caracter politico
partidista, sino mas bien el trabajo cultural, ledtual, técnico, social, ético y moral del
obrero. La Escuela Sindical buscé el Poder Somalspbre el Poder Politico, con ello
organizar a la masa trabajadora, unir las difeemnein la diversidad, y desde una base
netamente organica, suprimir el capitalismo e imjala el régimen socialcristiano,
acudiendo a todas las bases de la sociedad.

De este modo los preceptos de la Libertad Singidal Unidad en la diversidad,
fueron determinados a la vez que establecierorfarng de organizacion incluyente y no
excluyente, democratica y no totalitaria, es dduisado en el respeto al derecho natural
del hombre, de la doctrina social, y en particaléos intereses de los trabajadores y de sus
justas demandas sociales y econdmicas. Esto dmamnera tal, que la forma de accién no
se transformara en la dictadura de un bloquei@wlit idealista determinado.

La Libertad Sindical de la ASICH, se posicion6 Emevimiento sindical, como un
tipo de organizacion totalmente distinta y confragila llevada a cabo en antafio por los
marxistas y anarcosindicalistas. Mas bien promdaigeformulacion de las bases del
sindicalismo legal, para con ello construir y dagen al sindicalismo de libre afiliacion
por parte de los trabajadores, autbnomo ante abgse independiente ante la influencia
de los partidos politicos y sus ideales reacciosatievolucionarios ideolégicos, que no
ultimo término no representaban los intereses Plpnoas de los trabajadores.

En cuanto a los acontecimientos que marcaron tarlagde la institucion, 1952 fue

un afio crucial, pues por un lado se consolidéilaebn a la Confederacion Internacional
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de Sindicatos Cristianos CISC (que inicio su proaam la fundacion de la Confederacion
Latinoamericana Sindical Cristiana CLASC en 194@)¢ual termind por dilatar mas las
diferencias entre los dirigentes y las distintadieetes internas, ya que significo que las
posturas de Ramon Venegas y José Goldsack sabsfdrmar la ASICH en una central
sindical que tuviese sindicatos directos en lasresgs terminara por cobrar mayor
relevancia, de modo que con el fallecimiento desAlioHurtado en agosto de dicho afio, se
debilitd la postura y los lineamientos inicialesl@@SICH como una escuela sindical.

A lo anterior se sumo el Conflicto de Molina en 39%a Huelga marco un hito
dentro de la ASICH, ya que al igual que la afillecia la CISC, las consecuencias del
conflicto aumentaron las posturas internas diveegen Podemos sostener que la ASICH
no tuvo una intervencioén politica directa de laaRgk sino posterior a la muerte de
Hurtado y en particular después del Conflicto ddihdo Antes de ésta coyuntura, se habia
logrado mantener estabilidad e imparcialidad anfmlitica partidista.

En tercera instancia, otro elemento importante sta eonclusion se relaciona
directamente con las relaciones internacionaleduhdacion de esta institucion tuvo que
valerse desde un comienzo con el beneplacito pgp@sto que la jerarquia catdlica
conservadora chilena impediria este modelo de csligacion. Esta situacion la previo
muy bien Alberto Hurtado, es por ello que en oaub®48 solicitdé el permiso a Pio XII,
para asi tener la legitimidad necesaria para e¢ctar funcionamiento.

De igual forma, la organizacioén interna y extesleda ASICH, como asi también la
articulacion del discurso de la Libertad Sindicalgron construidos bajo la influencia de
la Asociacion Cristiana de Trabajadores Italian@d_ A De esto podemos desprender, que
desde un principio el factor internacional fue deteante para los lineamientos asichistas,

puesto que al constituirse con el modelo de la ACQalASICH se condicioné a un
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estereotipo extranjero en donde existian otraglesids. Esto se vio reflejado también en el
departamento de prensa de la Escuela Sindical,ugaeq su mayoria, las noticias del
periodico Tribuna Sindical y de los boletines imfiativos, estaban corroboradas en gran
medida por los acontecimientos internacionalesegade publicaciones y postulados de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, comola diferentes modelos sindicales
preponderantes de la época.

La posicion divergente, la influencia de la po#tiartidista, y la deformacion del
sentido primero de la ASICH como para-sindicate &eentuada en noviembre de 1954,
con la visita de Gaston Tessier, presidente ded$C§ de la Confederacion Francesa de
Trabajadores Cristianos CFTC, quien representadbalbales de Venegas y Goldsack, es
decir, una vision del sindicalismo y de la Liber&iddical politizada.

Sumado a lo anterior, frente a las disyuntivasrmate y externas de la ASICH,
podemos sostener que el discurso y principios deib@rtad Sindical, estuvieron
determinados por la influencia de la Falange epostura anti-marxista, como también por
las convenciones respecto al corporativismo. Eéalel sistema corporativista de los afios
30, declin6 con los acontecimientos internaciosale los afios 40 y 50’. La implantacion
de dicho sistema por parte de la dictadura decbran Espafna y de Oliveira Salazar en
Portugal, opacaron su influencia en la Falangeryepde, en los principales dirigentes de
la ASICH, Ramdn Venegas y José Goldsack. Este maémbién promovié el cambio
interno de la institucion.

La unidad sindical y la lucha por las reivindica@e sociales que dieron paso a las
confederaciones como la FOCH, CTCH y la CUTCH, \@eton determinadas por los
partidos de izquierda. En cambio la ASICH y su &gor la Libertad Sindical, termino

estando condicionada a la CISC y a las posturdSasdton Tessier y de Ramon Venegas,
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lo cual termind por generar la des-unién interna yposterior division en 1955, que dio
paso para que la fraccion divergente, encabezadaapue Larrain S.j. e Ignacio Grez S.j.,
creara la Federacion Gremialista de Chile FEGRE@GHual no tuvo mayor éxito y se
desintegré en los afios siguientes por falta dasesu

Para darle término a estas conclusiones, de margsmporanea, en lo que respecta
a la fundacion de la CUTCH en 1953, como la culeitrade un largo proceso de intentos
de unificacion sindical por parte de la izquierde, podemos establecer una critica mayor,
ya que no se ha dividido y su historia escaparabge de estudio de esta investigacion. No
obstante, podemos atisbar que si utilizamos elcimio de que “la unidad sindical por
medio de la unidad politica conduce al fracasotlgmos comprender la renuncia Clotario
Blest en 1961, puesto que quedd practicamente is; golitico en la directiva de la
CUTCH, lo cual trajo consigo su indeclinable dirdisen el sindicalismo.

Asi también podemos decir que la estructura delimiento sindical en Chile,
sigue hasta el dia de hoy manteniendo caractassyiconflictos politicos similares a los
gue criticd la ASICH en su primera etapa. No olist#an deslegitimacion actual de la clase
politica dirigente y opositora, ha provocado qusistiema sindical hoy por hoy tenga una
relevancia menor en la toma de decisiones legalesfgctan a los trabajadores.

La realidad social, econémica, y cultural en Chite cambiado bastante respecto a
los aflos de estudio de esta investigacion, peguéono ha cambiado, ha sido las malas
practicas de la politica partidista, puesto quehae mantenido como una condicién
estructural en la Historia de nuestro pais. Enclaaidad, claro ejemplo de esto es el
movimiento estudiantil, que no ha dejado de esiadicionado a las malas préacticas de los

intereses de los partidos politicos de toda indole.
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El movimiento estudiantil del afio 2011, que fuenelvimiento social mas grande
de los ultimos 30 afios, no dista de muchas difgercon la historia y caracteristicas de
las centrales FOCH, CTCH y CUTCH, puesto que denodo u otro, la organizacion de
los estudiantes ha privilegiado la obtencion detlgoopolitico, dejando de lado el
compromiso con las demandas estudiantiles. Ejeclplo de esto, es que los dirigentes
emblematicos del movimiento estudiantil, estanaeadtualidad en campafas electorales,
olvidando el compromiso primero, con el ideal utépy decimononico de querer cambiar
el Estado desde el Estado.

Por otro lado, lo expuesto en estas lineas bos k& posibilidad también de
relacionar esta investigacion con un factor estirattle la subordinacion eurocéntrica, vale
decir, lo efectuado por la ASICH, se puede relaioton la gran cantidad de ideas
extranjeras que se han adoptado en nuestro paid gt@oamérica en general, con el fin
de construir una sociedad mas justa. Con estoaydexir, que la ASICH se sumé a los
diferentes tipos de modelos de instituciones y gsos sociales que se han originado para
solucionar las distintas disyuntivas sociales ynéauicas, pero que han fracasado en su
intento o se han quedado en el olvido, puesto guend u otra forma, las estructuras y
caracteristicas de los procesos sociales siemgaagua la deriva del factor internacional y
de sus cambios, que por lo general no se ven egossen la realidad en donde son
aplicados. El modelo de la ASICH y su postura esigtema sindical chileno, no quedé
ajeno a esta realidad.

Finalmente, dejo abierta mi inquietud sobre ldidad social, sobre las injusticias
gue se han cometido desde siempre contra los gagotsies mas pobres de este pais. Para
mi, y para los efectos que han dado lugar a egéstigacion, hacen que sea imposible no

plantear las siguientes preguntas: ¢ Cuantos eltégtasicas tendran que pasar para que en
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Chile las reivindicaciones sindicales, socialediucales, y econdémicas tengan eéxito?
¢, Cuantos errores mas cometeran los partidos psliga su afan por construir justicia
social a partir de los intereses propios de lasileé8psociales de este pais? ¢De qué forma
el extremado clasismo de este pais podra ser abptd el respeto mutuo de todos los
integrantes de la sociedad? Y por ultimo ¢ComoittoHa y los Historiadores se haran
cargo de abrir el circulo elitista de conocimiepéwa hacerse cargo de los nuevos desafios

sociales que Chile, Latinoamérica y la humanidddra tiene por delante?
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